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  ¡Colabora!  Carta de la presidenta 
y del director

PRESIDENTA FUNDACIÓN EXIT DIRECTOR GENERAL FUNDACIÓN EXIT

Consuelo Castilla Nacho Sequeira

“El abandono escolar prematuro sigue
siendo uno de los grandes retos de nuestro
sistema educativo. Esta realidad no solo
afecta a su desarrollo personal y profesional,
sino que nos interpela como sociedad.” 
Un año más, desde Fundación Exit queremos compartir los
avances y aprendizajes que nos ha dejado este curso. Lo
hacemos con la convicción de que solo desde la colaboración y el
compromiso colectivo podemos seguir generando oportunidades
reales para los jóvenes en situación de vulnerabilidad social.

“El mercado laboral cambia rápido y nadie
mejor que la propia empresa para impartir
una formación alineada con las necesidades
del mercado laboral.”

Este curso 2023-24 nos hemos enfrentado a un triple reto: seguir
desarrollando la metodología del nuevo programa de orientación,
pasar de los 40 jóvenes que participaron el curso pasado a los
200 del curso actual y, por último, acabar una primera versión de
nuestra plataforma “GenExit” de gestión de proyectos (gracias a
los fondos Next Generation). 
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La Fundación 
/ Nuestra labor en cifras

Jóvenes por territorio

Perfil del alumnado

Sevilla 4,4%

Barcelona 31,1%

Santiago 1,4%

Madrid 44,5%

Valencia 5,1%
Toledo 4,3%

Otros territorios 6,9%
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Durante el curso 2023-24 un total de 650 personas voluntarias de 143 empresas colaboradoras han participado en Proyectos
de Fundación Exit. Destacamos y agradecemos su dedicación y compromiso con la orientación y el futuro de la juventud.
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Orientación 209Orientación 32

Orientación 108

Orientación 14

Particulares 79Particulares 2

Particulares 58

Particulares 7

22-25

1%

Guadalajara 2,3%

Coach 560Coach 60

Coach 577

Coach 47

Escuela-Empresa 338Escuela-Empresa 78
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  ¡Colabora!  Proyectos
/ Orientación y motivación

El Proyecto Coach es una iniciativa de
voluntariado corporativo para motivar a
jóvenes en situación de vulnerabilidad social
que provienen de una experiencia de
abandono escolar para que continúen sus
estudios. 

Tras el piloto realizado a lo largo del curso
anterior, en el 2023-24 hemos seguido
diseñando metodológicamente el programa
de orientación, a la vez que hemos
extendido su implementación hasta
alcanzar los 209 jóvenes de tres territorios:
Madrid, Barcelona y Sevilla.

El Programa de Orientación se estructura
en 4 módulos: 

EXcáneate, centrado en el
autoconocimiento y en la identificación
de competencias e intereses
EXplora, que tiene como eje la
exploración del mercado laboral
EXperimenta, basado en la
experimentación de profesiones
EXcoge, centrado en la toma de
decisiones

Estos proyectos generan un impacto
positivo tanto en los jóvenes,
incidiendo en su formación y
empleabilidad; en las empresas,
mejorando sus políticas de ESG y
Personas, como en las entidades
sociales y educativas, impactando
positivamente en su oferta formativa
al conectarla a la realidad del mundo
laboral y del empleo.

Programa Orientación Proyecto Coach

del alumnado ha seguido
estudiando tras su paso
por el Proyecto Coach*

El 76,7%

*Datos obtenidos de encuestas de satisfacción
realizadas al finalizar el programa.

ha seguido
estudiando tras su
paso por el Proyecto
de Orientación*

El 78%
*Datos obtenidos de encuestas de satisfacción
realizadas al finalizar el programa.

del alumnado 
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Proyecto Coach Proyecto Coach

Proyectos
/ Formación Escuela-Empresa   ¡Colabora!  

167 inserciones a jóvenes 
en búsqueda activa de empleo

Durante el curso 2023-24 
han tenido lugar 11 ediciones 
en 6 ciudades en las que 
han participado:

Con este proyecto los y las jóvenes
completan su formación en la empresa,
desarrollando sus competencias técnicas y
transversales con el objetivo de que
obtengan su título de Grado Medio que los
prepare para incorporarse al mercado
laboral y/o les motive e impulse a seguir
formándose.

Desde su puesta en marcha en 2006,
hemos participado cada año en el
programa de intermediación laboral
Incorpora de Fundación “la Caixa” en
Barcelona y Madrid. Las actividades de la
red Incorpora abarcan todo el territorio
nacional y su objetivo es fomentar la
integración de personas con dificultades
para acceder al mundo laboral.

 Proyecto Incorpora de Fundación “la Caixa”Formación Escuela-Empresa IIFormación Escuela-Empresa I

El Programa Escuela-Empresa surge de la
importancia de que el colectivo joven
consiga como mínimo unos estudios de
Formación Profesional (FP) de Grado Medio
para garantizar una inserción laboral de
calidad. Así, apostamos por acercar al
alumnado y a las entidades educativas a la
realidad de la profesión y del sector, de la
mano de las empresas. Adicionalmente,
trabajamos el acompañamiento
individualizado y la identificación y el
desarrollo competencial.

118 jóvenes

78 empresas

8 entidades educativas*Datos obtenidos de encuestas
de satisfacción realizadas al
finalizar el programa.

*El programa Incorpora de Fundación
“la Caixa” se evalúa por año natural.

del alumnado ha seguido
estudiando tras su paso
por el proyecto Formación
Escuela-Empresa I.*

El 85,7%

387 jóvenes

197 ofertas de empleo
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Proyecto de Orientación

  ¡Colabora!  

Jornada: Nueva Ley de FP, Retos y Oportunidades

Reto E3: Éxito Escolar y Empleabilidad

El Reto E3 es una alianza de empresas
comprometidas con reducir el abandono
educativo temprano y mejorar la
empleabilidad de los jóvenes en situación
de vulnerabilidad.

A lo largo del año, nuevas empresas se
han seguido sumando al Reto E3, llegando
a 50 miembros a finales del curso 2023-24.
Juntos, apostamos por impulsar
soluciones para potenciar el talento de la
juventud y contribuir a su futuro
profesional.

Con motivo del inicio de la implementación de
la nueva Ley de FP, celebramos en marzo de
2023 la jornada ‘Nueva Ley de FP, Retos y
Oportunidades’, en la que participaron
alrededor de 20 representantes de empresas.

Para Fundación Exit, contar con la visión del
mundo de la empresa es clave para seguir
diseñando estrategias y programas que den
respuesta a nuestra misión - reducir el
abandono educativo temprano de jóvenes en
situación de vulnerabilidad - a la vez que
estén verdaderamente alineadas con las
necesidades, desafíos y retos específicos del
mercado laboral.

50
1132

empresas comprometidas 

jóvenes en el curso 2023-24

objetivo común
luchar contra el abandono
educativo temprano1
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EXcanéate
180.979,56€

EXplora
342.830,34€

Entidades privadas
948.418,96€

Otros
403.650,00€ 

Fondos propios
264.730,42€ 

Administración pública
343.975,42 €

EXperimenta
105.934,86€

EXcoge
122.949,25€

FEE1
314.249,39€

FEE2
272.209,47€

Proyectos
particulares
262.889,33€

TOTAL: 1.960.774,80€TOTAL: 1.602.042,21€

MISIÓN

ADMINISTRACIÓN

CAPTACIÓN DE FONDOS

1.602.042,21 €

184.066,09 €

176.216,79 €  

81,64%

9,38%

8,98%

¿Cómo distribuimos nuestros fondos?

El resultado del
ejercicio 2023-24 ha
sido de

¿Cómo obtenemos nuestros ingresos?

Transparencia
/ Rendición de cuentas

-1.550,30 €

Distribución del gasto

INGRESOS
TOTALES 1.960.774,80 €

1.962.325,10 €

1.602.042,21 €

GASTOS
TOTALES

GASTO DE
PROYECTOS

¿Quieres saber más?
Descarga el informe de
auditoría aquí
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Sin jóvenes no
hay futuro.

fundacionexit.org
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