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TITULO:   Técnico/a junior de Proyectos de Orientación.  

DEPARTAMENTO: ÁREA PROYECTOS ORIENTACIÓN 
REPORTA A:   RESPONSABLE PROYECTOS ORIENTACIÓN 
FECHA:   NOVIEMBRE 2026 

 

MISIÓN 

Se responsabilizará del diseño, ejecución y evaluación de los proyectos del área de orientación 
que se le asigne, con el fin de contribuir a alcanzar los objetivos marcados en el plan estratégico. 
Para ello será clave la dinamización entre jóvenes, centros educativos, empresas, voluntarios 
corporativos y partners externos proveedores de metodologías de orientación (en adelante 
partners).  

 

DIMENSIÓN 
 

• Ámbito: zona Norte de España (foco principal Catalunya, con viajes puntuales a otras 
ciudades) 

• Reporte jerárquico y funcional: Coordinadora de proyectos de orientación. 

• Trato habitual con centros educativos, empresas y partners. 
 

 

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 
 

DISEÑAR - Conceptualización y diseño de experiencias y actividades enmarcadas dentro del 
programa de orientación, velando por su metodología -innovadora y de calidad- y contribución a 
los objetivos previamente definidos.   

MAPEAR - Búsqueda y gestión de recursos educativos y formativos existentes que puedan ser 
introducidos/adaptados como experiencias y actividades del programa, así como de partners 
(proveedores y colaboradores).  

EJECUTAR - Planificación, ejecución y dinamización de dichas experiencias, actividades y/o 
proyectos, en coordinación con los centros educativos (ámbito Catalunya con foco en Barcelona 
y su área metropolitana), partners, y otros actores implicados, tanto internos como externos.  
 
ANALIZAR - Recoger y analizar de forma sistemática datos e información para la medición de 
resultados y mejora continua.   
 



 

 

   

  Pág 2 de 2 
 

INNOVAR - Identificación de oportunidades de mejora e innovación, alineado con la estrategia 
del área y en coordinación con el resto de las áreas con el fin de aportar nuevas ideas para el 
desarrollo de los proyectos.  
 

 

EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES: 
 

• Estudios superiores. Se valorará estudios en Trabajo Social, Psicología o Psicopedagogía.  
• Experiencia mínima de 3 años en gestión de proyectos en el ámbito juvenil o educativo. 
• Experiencia previa en el campo de la orientación educativa y/o laboral. 
• Experiencia demostrable en desarrollo metodológico de proyectos.  
• Deseables conocimientos en ámbito de innovación educativa. 

• Bilingüe catalán - castellano 
• Manejo avanzado de informática, conocimiento de entorno Microsoft. Deseable 

metodología ágiles de trabajo y gestión de proyectos. 
• Lugar de residencia: Área Barcelona 
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