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Esteban Mafia Rey, en su calidad de Secretario del Patronato de la FUNDACION
EXIT:

CERTIFICA:

Que de la sesion del Patronato de la Fu (/:lacién, celebrada el 19 de junio de 2008
se aprobo el acta que, en su parte bastante, es del siguiente tenor literal:

En la ciudad de Barcelona a 19 de junio de 2008

Debidamente convocados se relnen en el domicilio de la Calle Pelayo, 44, 3° de
Barcelona, los siguientes mierdbros del Patronato. Salvador Mas de Xaxas
Rovellat, que actlia como Presjdente, Céritas Diocesana, representada por Manuel
Ribas Montobbio, Escola Pia dé Catalunya, representada por Joan Prats Armadans,
la Companyia de JesUs, représentada per Ignacio Velasco Suéarez-Bravo, Sociedad
de San Francisco de Sales representada por Rafael Gasol Llorens, Pau Hortal
Rossell, Joaquim Puig Cogtoy, Xavier Oliver Conti, Santiago Font Torent y Esteban
secretario. '

Asiste también Ignacio Sequeira Aymar, Director de la Fundacién:

De acuerdo con articulo 14 de los Estatutos el Sr. Presidente declara
validamente constityida la sesidn del Patronato.

El Orden del Dia grevisto para esta sesion es el siguiente:

1. Justificacién de la conveniencia de la modificacién estatutaria, teniendo en
cuenta‘Igvoluntad fundacional.

2. Aprobatién de la modificacidn de los estatutos. Dicha modificacién abarcaria
las cugstiones que se detallan seguidamente: _

a)/ cambio del ambito territorial de actuacion de la Fundacio;

adaptacion de los estatutos a la nueva legislacion aplicable;

cambio de denominacion de la Fundacio;

)} adaptacion de los estatutos a la realidad actual de la Fundacié.

3. Aprobacion de la redaccion literal de los estatutos modificados.

12. Aceptacién del acta.

b)

stificacion de la conveniencia de la modificacion estatutaria, teniendo en

éuenta la voluntad fundacional.
Los patronos de la Fundacién ven conveniente ampliar el ambito de actuacién de la

Ao A N

»

Fundacién, pasando de un ambito autonémico (Catalufia) a un ambito estatal. La
actividad realizada hasta la fecha en Catalufia ha dado muy buenos resultados y se
considera conveniente poder realizar experiencias similares en otras ciudades de
afia. Por otro lado se han revisado los estatutos y se ve necesario realizar alguna
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modificacién para que reflejen de forma mas ajustada la realidad del proyecto y las
lineas de trabajo que los patronos consideran ha de desarrollar la Fundacién en el
futuro. Todos estos temas quedan recogidos en la nueva propuesta de estatutos que se

propone aprobar en esta reunion.

2. Aprobacién de la modificacion de los estatutos. Dicha modificacién abarcaria las
cuestiones que se detallan sequidamente:

a) cambio del ambito territorial de actuacion de la Fundacid;

Se aprueba por unanimidad pasar de ambito autonémico (Catalufa) a ambito estatal

(Espana).

b) adaptacidn de los estatutos a la nueva legislacion aplicable;

Se aprueba por unanimidad adaptar los estatutos a la nueva legislacién aplicable.

c) cambio de denominacién de la Fundacié;

A partir de ahora, al pasar a ambito estatal, se aprueba por unanimidad que se denomine
Fundacion Exit.

d) adaptacion de los estatutos a la realidad actual de la Fundacid.

Se han realizado algunas modificaciones que se aprueban por unanimidad para que los

estatutos reflejen de forma mas fiel la realidad actual de la Fundacion.

3. Aprobacién de la redaccidn literal de los estatutos modificados

Se presenta el documento que ha preparado el director, Nacho Sequeira, para facilitar la
revision de este tema: "080618 Cambios estatutos v1 a v9.pdf' Se analizan articulo por
articulo los cambios que propuso el Patronato en la Ultima reunién y la versién final que han
consensuado los abogados de Uria con el Secretario de la Fundacién, Esteban Mafa.

A partir de la revisidn del documento Manuel Ribas Montobbio propone introducir las

siguientes modificaciones:

Articulo 12.- Duracién de mandato, nombramientos vy sustitucién de patronos.

Propone modificar este parrafo:
‘Los patronos no vitalicios desempefiaran sus funciones durante cuatro afios. Podran ser

reelegidos un nimero indefinido de veces, siempre que concurra el voto secreto favorable

de la mayoria de los miembros del Patronato asistentes a la reunion”.

El nuevo redactado quedaria de la siguiente manera:
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“Los patronos no vitalicios desempefidran sus funciones durante cuatro afios. Podran ser

reelegidos un numero indefinido de/veces. Para la primera renovacion tendra que concurrir

el voto secreto favorable de la Mmayoria de los miembros del Patronato asistentes a la

reunién. Para la segunda rengvacion y posteriores tendra que concurrir el voto secreto
favorable de las dos terceras/partes de los miembros del Patronato asistentes a la reunién”.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de modificacion.

Articulo 20.- Reuniones’del patronato y convocatoria )
En este articulo se przpone cambiar el nimero minimo de reuniones al afio pasando de una

atres.
Se aprueba por u animidad la propuesta de modificacion.

Articulo 21.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.
7
En este arti¢ulo se propone cambiar el nimero minimo de patronos que han de estar

presentes €n segunda convocatoria para considerar validamente constituido el Patronato

pasando de los 3 actuales a cinco.
Se apnfba por unanimidad la propuesta de modificacion.

/
Articulo 24.- Comisién Ejecutiva
En gste articulo se propone cambiar el redactado del punto d. “realizar una critica
conétructiva a la gestion y desarrollo de la Fundacion”. El nueve redactado seria “realizar

aportaciones para mejorar la gestiéon y desarrollo de la Fundacién”.
74 aprueba por unanimidad la propuesta de modificacion.
/

/Teniendo en cuenta las modificaciones aprobadas y los cambios propuestos en anterior -
/ Patronato se realiza el redactado final de los estatutos que se aprueba por unanimidad, y

/ que se transcribe a continuacion:
/

/
/

ESTATUTOS DE LA FUNDACION EXIT

/ TiTULO L.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

Mo bl —

La “Fundacion Exit" es una fundacién privada y sin 4nimo de lucro, cuyo patrimonio estd afectado de forma
duradera. por voluntad de sus creadores. a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en ¢l

articulo 6 de estos estatutos.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

bz
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La Fundacion fue constituida mediante la escritura ptblica autorizada por el notario D. Roberto Follia Camps el
31 de enero de 2000, bajo el nimero 205 de su protocolo, inscrita en el Registro de Fundaciones dependiente de
la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.
Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion
a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen

1: La Fundacion tiene caracter permanente y su duracion es indefinida.
2 La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas de desarrollo y

las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad de los Fundadores, por estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio
La Fundacion tiene nacionalidad espanola.
El domicilio de Ja Fundacion radicard en la calle Pelai, niimero 44, tercera planta, de Barcelona (08001).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria, con
inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Artfculo 5.- Ambito de actuacién.
La Fundaci6n podra desarrollar sus actividades en todo el territorio estatal.

TiTULO IL- FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines
Los fines de interés general de la Fundacién son los siguientes:

incorporar a jovenes provenientes de situaciones marginales o de riesgo social en un proyecto de

normalizacion social y laboral;

b) preparar al joven para su incorporacion en una empresa y un puesto de trabajo concreto;

¢) evitar los posibles fracasos de los jovenes atribuibles al desconocimiento del mundo laboral y de la no
asuncion de su situacion personal referida al trabajo: y

d) conseguir la insercion de los jovenes en una empresa u organizacion normalizada.

a)

Los fines especificos de la Fundacién son los siguientes:

conocer y hacer que cada joven en concreto se conozca a si mismo en sus intereses, en sus caracteristicas

y sus posibilidades relacionadas con el mundo laboral;

b) proporcionar al joven las herramientas necesarias para que pueda desenvolverse en el mundo laboral;

c establecer los canales necesarios para asegurar una buena comunicacion entre las personas implicadas en
el proyecto (jovenes, educadores, empresarios...);

d) potenciar la labor de los equipos educativos en los centros en los que se imparta el programa Exit,
ofreciendo metodologias y formacion especifica a los educadores;

€) fomentar la participacion del mundo empresarial en los programas formativos desarrollados por la

Fundacion;

a)
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f) desarrollar modelos de intervencion socioeducatiya y recursos pedagégicos innovadores que mejoren la
capacitacion de los jovenes en riesgo de exc]uuoh ¥ su conocimiento del mundo laboral: y
g) polenclar el trabajo en red con otras umdadc;s sociales compartiendo buenas practicas y aprovechando

sinergias.
Articulo 7.- Libertad de actuacién.

El Patronato tendra plena libertad para detérminar las actividades de la Fundacién, tendentes a la consecucién
de aquellos objetivos concretos que, a jLIlClO de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los maés
adecuados o convenientes en cada momento

Articulo 8.- Determinacion de los b’éneﬁciarios.
/

La eleccion de los beneficiarios se efecruara por ¢l Patronato con criterios de imparcialidad y no discriminacion
entre las personas que retnan laé siguientes circunstancias:

a. Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.
b. Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.
i Que cumplan los 1equ|>ltos especificos que, complementariamente. pueda acordar el Patronato para cada

convocatoria.  /

Articulo 9.- Destino dé las rentas e ingresos

L. Ala reahzacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el ochenta por ciento de los
resultados de las e\p]otamones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier
otro concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencion, debiendo destinar el resto a incrementar la
dotacién fundaciénal o las reservas segin acuerdo del Patronato. No se incluirdn en el célculo de los ingresos

las donaciones 9ec1b|das en concepto de dotacién.
2 La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio del gjercicio

en que se obt7ngan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

/ TITULO T1L.- PATRONATO

Articulo }"O.- Naturaleza

/

El Patrohato es el ¢rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién que ejecutara las
funcionﬁs que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes

Estatutos.

-~

Artiqﬁlo 11.- Composicién del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince miembros. El primer Patronato

fue/e] designado en la escritura de constitucién de la Fundacion. Podran ser miembros del Patronato tanto las
personas fisicas como las juridicas. Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberdn designar a la
p?'rsona fisica que las representara en el Patronato.

/

En caso de que algin miembro del Patronato fuere nombrado patrono por razén del cargo que ocupare, el cese
/en dicho cargo conllevard el cese del patrono. En tal caso, el nuevo titular del cargo deberd aceptar su
/nombramiento como miembro del Patronato en alguna de las formas establecidas legalmente.

8\, 4\

’/ Articulo 12.- Duracién del mandato, nombramientos y sustitucién de patronos.
/
/' La duracion del mandato de los patronos podré ser vitalicia o no.

/ Unicamente las personas juridicas podran ser nombradas miembros del Patronato con cardcter vitalicio.

/
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Los patronos no vitalicios desempeiiarén sus funciones durante cuatro afios. Podran ser reelegidos un nimero
indefinido de veces. Para la primera renovacién tendra que concurrir el voto secreto favorable de la mayoria de
los miembros del Patronato asistentes a Ja reunién. Para la segunda renovacion y posteriores tendra que
concurrir el voto secreto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Patronato asistentes a la

reunién.

Las vacantes de miembros vitalicios del Patronato no seran cubiertas y, en consecuencia, el Patronato debera
acordar la reduccion del namero de sus miembros.

El nombramiento de patronos no vitalicios, tanto para completar el niimero maximo de miembros, como para
cubrir las vacantes que se produzcan, sera competencia del Patronato.

El plazo para cubrir vacantes sera de seis meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar nuevos patronos deberdn ser aprobados por la mitad mds uno de los miembros del
Patronato asistentes a la rcunién, que emitirdn su voto de forma secreta.

Articulo 13.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en documento
publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto

en el Registro de Fundaciones.

Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditindose a través de certificacién expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones. '

Articulo 14.- Cese de patronos

I El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes: por muerte o
declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica: renuncia comunicada con las
debidas tormalidades: por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley; por cese en el cargo por razoén del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por resolucién judicial;
por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo; y, ademas, por

decision unanime del resto de miembros del Patronato.
2 La renuncia podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para la

aceptacion del cargo de patrono.
Articulo 15.- Organizacién del Patronato

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente, pudiéndose designar también uno o varios
vicepresidentes, indicando su orden. Asimismo, el Patronato nombrard un Secretario que podréd ser, o no,

patrono.

Articulo 16.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas; convocard las reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates,
dirimiendo con su voto los empates en las votaciones y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.
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Articulo 17.- Los Vicepresidentes

Correspondera a los Vicepresidentes realizar lay funciones del Presidente en los casos de ausencia. enfermedad
o estar vacante el puesto, pudiendo actuar tampién en representacion de la Fundacidn, en aquellos supuestos que

asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 18.- El Secretario

Son funciones del Secretario la cofiservacion de la documentacion de la Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones def Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y

todas aquellas que expresamente le/deleguen.

En caso de que el Secretario gea patrono, su cargo sera gratuito y tendra voz y voto en las reuniones del
Patronato. En caso de que el Secretario no sea patrono, su cargo podrd ser remunerado y tendrd voz pero no

voto en las reuniones del Patgonato.

En los casos de enfermedgdd, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el vocal més
joven del Patronato.

Articulo 19.- Facultades del Patronato

Su competencia se gxtiende a resolver las incidencias de todo lo que concieme al gobiemo, representacion y
administracién de 13 Fundacion, asi como a Ja interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independendia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las

preceptivas autofizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a. Ejercer/la alta direccion. inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién.

b. Interpfetar y desarrollar, en su caso. con la oportuna normativa complementaria los Estatutos
fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacién de los mismos siempre que resulte conveniente a
los ifttereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

o Acgrdar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

d. Ngmbrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a cabo. asi
cgmo la revocacion de los mismos.

e. probar el plan de actuacion y las cuentas anuales

f. doptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacion de la Fundacién en los casos previstos por la

ey.
Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion del
plan de actuacién, las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la

Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

\ Arficulo 20.- Reuniones del patronato y convocatoria

r ®  EJ Pawronato se reunir4, al menos, tres veces al afio, la primera dentro de los seis meses siguientes a la

alizacion del ejercicio econdmico, asi como tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacién.
orresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten,
1 menos, tres de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco
dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la convocatoria se indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como el orden del

dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunién.
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Articulo 21.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara védlidamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran, al menos, dos tercios
de sus miembros. En caso de que concwra un nitmero de miembros inferior a éste, el Patronato quedara
validamente constituido, en segunda convocatoria, cuando concurran, al menos, cinco miembros.

Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria de votos de los
presentes. No obstante. se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del patronato para
aprobar acuerdos que se refieran a: determinacién del niunero de patronos de la fundacién, designacion de
nuevos patronos y cargos en el patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion y
gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio, fusiéon y extincién de la Fundacién. Asimismo, se
requerird el voto favorable de dos tercios de todos los miembros del Patronato para la reforma o medificacion

de los estatutos.
De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente Acta, que deberd ser aprobada

por todos los miembros presentes, en la misma o siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribird al
correspondiente libro de actas y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de Jos mismos.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que sean conocidos por
sus cventuales beneficiarios y demds interesados.

Articulo 23.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concutrir a las
reunjones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener
en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

El cargo de patrono, cuando recaiga en persona fisica, debera ejercerse personalmente.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no

habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 24.- Comisién Ejecutiva
El Patronato podrd constituir una Comision Ejecutiva, que estard compuesta por un minimo de tres miembros y

un maximo de diez miembros. Estos seran nombrados por el Patronato con el voto favorable de la mitad mas
uno de sus miembros asistentes a Ia reunion y podran ser, o no, miembros del Patronato.

La Comisién ejecutiva se reunird, al menos, dos veces al afio.

La Comision ejecutiva tendra las siguientes facultades:

a. hacer un seguimiento de la gestion de la Fundacién y efectuar propuestas para mejorarla;
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: realizar la planificacién estratégica que posteriormente se debera aprobar en el Patronato;
c. proponer y realizar acciones de captacién de fondos; y
d. realizar aportaciones para mejorar la gestion y desarrollo de la Fundacion.

Articulo 25.- Consejo de Miembros de Honor de la Fundacidn

E] Patronato podra constituir un Consejo de Miembros de Honor de la Fundacion formado por personas y
entidades que han destacado por sus acciones de apoyo y colaboracion en la realizacion de las finalidades de la
Fundacion, que deberan ser informados de forma preferente de la evolucion de sus proyectos.

El Consejo de Miembros de Honor tendré la facultad de asesorar a la Fundacion para que perdure el espiritu
fundacional y se cumpla su misién.

Articulo 26.- Consejos Asesores

El Patronato podra constituir un Consejo Asesor en cada una de las ciudades en las que se desarrolle su
proyecto. El Patronato nombrara los miembros del Consejo Asesor entre aquellas personas o entidades que se
distingan por sus acciones de apoyo y colaboracion en la realizacion de los fines de la Fundacion. Este estara
compuesto por un minimo de tres y un maximo de veinte miembros.

El Consejo Asesor tendra las siguientes facultades:

asesorar a la Fundacién en temas relativos a su estrategia de implantacién, desarrollo, crecimiento,
captacion de fondos y comunicacion; y

a.

b. realizar aportaciones para mejorar la gestion y desarrollo de la Fundaci6n.

Articulo 27.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningn caso puedan percibir retribucién por el
desempeiio de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justiticados que el descmpefo de
su funcion les ocasione.

TITULO 1V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones

_4/ susceptibles de valoracion econdmica.
<

=

O

Ungs y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en el Registro de
Fundaciones y en los demds Registros que corresponda.
/

irticulo 29.- Dotacién patrimonial de la Fundacion.

a dotacién patrimonial de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacién inicial de la Fundacién y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese cardcter,

Articulo 30.- Financiacion
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La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan del

rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba de personas o entidades, tanto ptblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 31.- Administraciéon

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la
Fundacién, de conformidad con lo que aconsgje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 32.- Régimen financiero
El ejercicio econdmico comenzara el dia | de septiembre y finalizara el dia 31 de agosto de cada afio.

La Fundacion, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad.

Fn la gestion econdémico-tinanciera, la Fundacién se regira de acuerdo con los principios y criterios generales
determinados en Ja normativa vigente.

Articulo 33.- Cuentas anuales y Auditoria

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que deberan ser aprobadas
por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado para su
examen y ulterior dep6sito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad,
deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los

resultados de la fundacion.

En la memoria se completard. ampliara ¥ comentara la informacion contenida en el balance y la cuenta de
resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de gobierno,
direccion y representacion. asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones realizadas. los
convenios que, en su caso. se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de

cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se someteran a
auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las cuentas anuales.

TITULO V.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 34.- Modificacion de estatutos

I Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte

conveniente a los intereses de la Fundacion.
2 Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria. serd preciso un quérum de votacion favorable

de, al menos, dos tercios de todos los miembros del patronato.

Artieulo 35.- Fusién con otra Fundacién
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I.a Fundacién podré fusionarse con otra u otras findaciones, preyfo acuerdo de los respectivos Patronatos.

vorable de, al menos. la mitad mas uno de los

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto
cs de otorgar [a escritura publica y posteriormente se

miembros del Patronato y comunicado al Protectorado a
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 36.- Extincion de la Fundacién

[.a Fundacion se extinguird. ademds de por las gdusas previstas legalmente, por acuerdo del Patronato. adoptado
con el voto favorable de dos tercios de sus shiembros, cuando éstos consideren que la Fundacion no puede
cumplir con los fines para los que fue constitliida, todo ello de acuerdo con los procedimientos establecidos por

la legislacién vigente.
Articulo 37.- Liquidacién y adjudicacién del haber

I. La extincién de la Fundaci¢h determinard la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizard

por el Patronato bajo el control del
Los bienes y derechos r¢sultantes de la liquidacion se destinardn a fundaciones o a las entidades no

lucrativas privadas que persigafl fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de su disolucion. a/la consecucion de aquellos, consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos preyistos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo

ordenado en la Legislacion figente.

12. Aceptacion del acta.

Y no habiendo /mas asuntos de que tratar se levanta la sesion de la que se extiende la
presente acta /que leida es aprobada por todos los reunidos y firmada por los Sres.

Presidente y Secretario.

Y para que fasi conste, expido la presente certificacion con el V° B® del Presidente en la
ciudad de Barcelona a 22 de julio de 2008.

Szl

veBe
El Pregidente

Moo by Koy —
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Esteban Mafia Rey, Secretario de la Fundacién Privada Exit -

CERTIFICA:

Que en la sesién del Patronato con fecha 15 de diciembre de 2008, debidamente

convocado y habiéndolo declarado el Presidente validamente constituido se trat6 entre

otros, como consta en catalan en el Libro de Actas y ha sidoftraducido al castellano, el

siguiente punto del Orden del Dia: : .

“2. Aspectos relativos a la constitucién de Fundacion Exit (ambito estatal:)

a. Aprobacion expresa de la conveniencia de ampliar el ambito de actuacion de la
Fundacion (punto que se tratd en el Patronato del dia 19 de junio de 2008)

b. Aprobacién expresa de que la modificacién del &mbito de:la Fundacién ha sido
acordado respetando la voluntad fundacional :

c. Aprobacion de la memoria justificativa de la conveniencia de ampliar.el ambito de

actuacion de la Fundacion.

El acta de la sesion por cuanto a este punto es del siguiente tenor literal.

“2.- Aspectos relativos a la constitucién de Fundacién Exit (dmbito estatal)

a. Aprobacién expresa de la conveniencia de ampliar el dmbito de actuacién de la
Fundacion (punto que fue tratado en el Patronato del dia 19 de junio:de 2008)

b. Aprobacién expresa de que la modificacion del ambito de la Fundacién ha sido
acordado respetando la voluntad fundacional. )

c. Aprobaciéon de la memoria justificativa de la conveniencia de ampliar el ambito de

actuacion de la Fundacion.

Nacho Sequeira comenta que se presenté una consulta eﬁ el “Servei de Registre i
Assessorament d’Entitats Juridiques” en referencia a la voluntad de los patronos de la
Fundacién de ampliar el ambito de actuacion de la Fundacién y en la respuesta que
nos hicieron llegar nos recomendaban mejorar los 3 puntos citados en el apartado 2
del orden del dia. Nacho Sequeira presenta también la Membria justificativa que se ha

presentado en el citado “Servei” de la Generalitat.

eSS
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Los patronos reunidos por unanimidad aprueban la conveniencia de ampliar el ambito
de actuacion de’la Fundacién. También aprueban que la modificacién del mbito de
rdado respetando la voluntad fundacional.

actuacién de la Fundacién ha sido a

Respecto a la voluntad fundacighal los patronos presentes recuerdan que la voluntad
de los fundadores nunca fue I de limitar la actividad al territorio catalan, tal y como se

recogié en el articulo 5 de Jos estatutos que fueron aprobados en el mismo acto de

constitucién de la Fundacign:

“La Fundacién llevard/ a cabo sus actividades principalmente en el territorio de la
Comunidad Auténonfa de Catalufia, sin perjuicio que extiendan sus actuaciones a

otras Comunidades Espafiolas”

Siguiendo esta foluntad fundacional, ya en el afio 2006 se inici6 la actividad en la
Comuidad Auténoma de Madrid y la idea es ir extendiendo la actividad de la
Fundacién a jotras comunidades. Esta voluntad del Patronato de la Fundacion viene

fomentada plor los siguientes aspectos:

1: L/ experiencia acumulada durante estos afos podria resultar de gran ayuda en

el desaryollo del proyecto fundacional a otras comunidades auténomas.

El modelo empleado para desarrollar buena parte de la actividad, basado en el
concépto de “franquibia social” y en el empaquetamiento informético de la metbdologia

en 7/na intranet permite replicar facilmente la experiencia.

3./ Tanto los patronos cbmo los trabajadores y colaboradores de la Fundacién han
pﬁdido constatar el interés de diversas entidades y empresas para que la Fundacién
< éesenvuelva su actividad en otras Comunidades Auténomas. En este sentido hay que
/hacer especial énfasis en el interés demostrado por empresas colaboradoras que

/
/ estan implantadas en todo el Estado y que estarian dispuestas a ampliar esta

| colaboraci6n en otras comunidades.

|/ Por todos estos motivos el Patronato entiende que la direccion del &mbito territorial es
por un lado conforme a la voluntad de los fundadores y por otro viable para conseguir

los objetivos fundacionales.
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En este sentido los patronos en la reunién del 19 de junio de: 2008 acordaron modificar

los estatutos, principalmente:

1. Se ha modificado el &mbito territorial de actuacion éor tal de poder actuar en
todo el territorio estatal. :

2. Se han realizado todas las modificaciones necesarias para que los estatutos se
ajusten a la legislacion estatal que resulten de aplicacién a la fundacién una vez esta
tenga caracter estatal.

3. Se ha cambiado su denominacién para que sea conforme a la legislacion
estatal, actualmente se llama “Fundaci® Privada Exit’ y han acordado que pase a

denominarse “Fundacién Exit".
4. Han adaptado los estatutos a la dindmica de funcionamiento y realidad actual.

Por (iltimo, los patronos presentes aprueban por unanimidad la memoria justificativa de
la conveniencia de ampliar el &mbito de actuacién de la Fundacion (se anexa este
documento). También aprueban por unanimidad crear una Comisién Temporal
encargada de hacer los cambios que se consideren oportunos en este documento y en
los otros que sea necesario 0 conveniente por tal de avanzar en el proceso de
ampliacién de ambito de actuacion de la Fundacion. La Comision estara formada por
los patronos Salvador Mas de Xaxas, Esteban Maria, Rafael Vila San Juan y Ignasi

Velasco”.

Por dltimo también por unanimidad-se aprobé el acta de la sesion.

ASIMISMO CERTIFICA

Que la Memoria justificativa aprobada por unanimidad y anexada al acta, traducida al

castellano, tiene contenido siguiente:

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONVENIENCIA DE LA AMP_Ll_ACIéN AL
AMBITO DE ACTUACION DE FUNDACION EXIT (DE AMBITO AUTONOMICO A
AMBITO ESTATAL) : :
Desde la creacién de la entidad en el afio 2000 Fundacién Exit ha tenido como mision
la formacion e insercion laboral de jévenes en riesgo de exclusién social a través de un
modelo formativo propio basado en el trabajo especializado en red con otras
organizaciones, implicando a la sociedad en general y al mundo empresarial en

arti ,E .
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En el afio 2004:se hizo una planificacién/estratégica a 3 afos que marcaba como
grandes objetivos consolidar los 3 centros franquiciados que tenian en Catalufa,
“empaquetar” informaticamente nuegtra metodologia y abrir un nuevo centro

franquiciado en Madrid. Los’3 objetivés se consiguieron.

Ahora a lo largo-de los afios 2007 y 2008 hemos acabado un nuevo plan estratégico
que marcara nuéstras lineas incipales de actuacién en los préximos afios. En el se
ha hecho un esfuerzo importante para identificar los tipos de proyectos que lleva a
término la fundacién en gstos momentos y que puede desarrollar en un futuro

inmediato. Algunas de las/conclusiones de este plan estratégico a destacar son:

1. Se pasa-de un modelo iinico de proyecto (el itinerario de insercion con

los centros franquiciados) a un modelo multiproyecto (se mantiene el
insercion pero potenciando también otros proyectos como el
oach, Educacion Financiera, Formacion Dual, Tutoria de

itinerario :d
Proyecto
Emprendédores, Web de Materiales Pedagégicos, Socialjobs...)

2. La actyacién de la Fundacién se llevara a término en el Estado Espafiol ya
que muchos de los nuevos proyectos son facilmente replicables en
diferéntes territorios y la voluntad de los patronos de la Fundacién y de
:Ios aliados estratégicos de estos proyectos es llegar al maximo de
bepeficiarios posibles. Por tanto, la actividad principal de la Fundacion deja
realizarse en Cataluiia y es por esto que los patronos de la Fundacion
eciden ampliar el ambito de actuacién pasando a ser Fundacién de ambito

statal.

Se analizan en detalle los dos puntos anteriores, ver como el modelo del itinerario de
insercién en colaboracién con los centros franquiciados ya ha ido perdiendo peso
especifico en el global de la actividad de la Fundacién tanto por los recursos humanos
empleados como por lo que se refiere a los recursos econémicos. En los dos “Gltimos

I-’ZIFt)rcos franquiciados” se firmaron convenios donde quedaba claro que la Fundacion

it se iria retirando progresivamente en el cofinanciamiento del proyecto por tal de
otenciar la busqueda de nuevas fuentes de financiacion. Actualmente la ratlo de

cofinanciacién en Ios centros franquiciados es la siguiente:

S\ - .6L—\ e

M Centro Cruilla (Ciutat Meridiana-BCN): 25%

AN
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"CIJCA (La Mariola-Lleida): 25%
Escola Pia Calassanci (Ciutat Vella-BCN): 60%
M Prelaborales Naranjoven (Fuenlabrada-Madrid): 60%

De cara al préximo afio la idea es mantener el 25% al centro Cruilla y CIJCA y pasar a
un 40% la Escuela Pia Calassanci y Prelaborales Naran}oveh. En cantidades
econémicas el presupuesto para el siguiente curso para este:proyecto seria:

Itinerarios de insercién en Catalufia: 130.000
Itinerarios de inserciéon en Madrid: 70.000

Por tanto este proyecto como hemos dicho anteriormente pierde peso especifico en el
global de la actividad de la Fundacién.

En el futuro y, especialmente, durante el proximo afio, hay otros proyectos que irén
cogiendo méas protagonismo segin se aprobé en el plan estratégico. Algunos

ejemplos:
PROYECTO COACH

Se inici6 ya a finales del afio 2007 en Madrid en colaboracion con.las empresas
Bosch, Dragados, Microsoft, Grupo Sar, Grupo Vips y KPMG. Es un programa que
tiene como objetivo que voluntarios corporativos de estas empresas orienten
laboralmente y apoyen el proceso de insercion de jovenes en riesgo de exclusidn en el
mundo laboral. El proyecto ha sido valorado de forma muy positiva por estas empresas
que al estar presentes en diversas comunidades del Estado nos han mostrado su
interés por replicar la experiencia en diferentes territorios. Teniendo en cuenta el
ambito de actuacién de las empresas participantes en el Proyecto esta previsto
incrementar el nimero de jévenes participantes en Madrid, e iniciar experiencias en
Andalucia y la Comunidad Valenciana. También se haria una primera experiencia en

Cataluna.

En términos econémicos estas son nuestras estimaciones:
Presupuesto Proyecto Coach en Madrid: 50.000
Presupuesto Proyecto Coach en Andalucia: 10.000
esupuesto Proyecto Coach en Valencia: 10.000
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Presupuesto Proyecto Coach en Catalunya: 10.000
PROYECTO EDUCACION FINANCIERA

Es un proyecto ‘que se llevd a término con Citigroup. Trabajadores de este banco
formaron un equipo de trabéjo mixto juntamente con educadores del proyecto Exit por
tal de crear un material de ecuacién financiera que permitiese a los jévenes en riesgo
de exclusién dominar con’cep/tos matematicos basicos que se encuentran en su dia a
dia. Una vez mas Citi al estar presente en todo el Estado estaria interesado en poder
replicar esta buena prég{ica. La idea es de cara al 2009 hacer la experiencia en
Andalucia, Valencia, M;’a/dridiy Pais Vasco con las siguientes estimaciones:
Presupuesto Proyecto/Educacién Financiera en Catalufia: 5.000 €

Presupuesto Proyecto Educacién Financiera en las citadas comunidades auténomas:

20.000 €.

FORMACION DYAL

Es uno de los/proyectos que queremos impulsar en los préximos meses. Ya llevamos
tiempo trabgjando en su disefio y ya se le ha presentado el proyecto a -algunos
financiadores estratégicos. Se basa en el modelo de la formacién dual alemana, y es

por eso quye nos han ayudado en su disefio especialistas de la Camara de Comercio
Alemana /de Madrid. Creemos que es un proyecto que podemos ir replicando en

presupuesto:
Pregupuesto Formacion Dual en Madrid: 65.000 €
WEB DE MATERIALS PEDAGOGICS

raiz del empaquetamiento informatico de nuestra metodologia en una intranet, vimos
que conseguiamos, entre ofras cosas, tener un repuesto de materiales pedagégicos,
de, en estos morhentos, unas 1.000 fichas disefiadas especialmente para trabajar con
colectivos en riesgo de exclusion. Nuestra amplia experiencia en el trabajo con estos
colectivos nos confirma que no hay ninguna web de referencia que ponga al servicio
de las entidades sociales estos materiales, por la cual cosa uno de los proyectos que

i
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queremos. impulsar es esta web que estaria abierta a entidades sociales de todo el

R

Estado Espaiiol.

Presupuesto Web Materiales Pedagdgicos:

SOCIALJOBS

57.000 €

Es otro gran proyecto on-line que queremos impulsar en los proximos rheses. La idea
es sencilla pero potente. El referente para la busqueda dé trabajo de la poblacion
“normalizada” es Infojobs. No obstante no existe ninguna web de referencia para la
insercién de colectivos con especiales dificultades de insercién (jévenes en riesgo,
inmigrantes, personas con discapacidad, ex reclusos, etc). Nuestra experiencia en el
trabajo en red con ofras entidades nos ha permitido desarrollar unas aplicaciones on-
line que quieren ponerlas al alcance de las entidades sociales que trabajan con

colectivos vulnerables en el Estado Espafiol.

Presupuesto Socialjobs: 152.000 €

Resumen bresupuesto 2009 por centros de actividad

Itinerarios de insercién 130.000 70.000 200.000
Proyecto Coach 10.000 70.000 80.000
Proyecto Educacién Financiera 5.000 20.000 25.000
Formacion Dual 0 65.000 65.000
Materiales Pedagoégicos 3.500 53.500 57.000
Socialjobs 32.000 120.000 152.000
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En conclusién, estimamos que dyrante el proximo afio las actividades y Proyectos de
la Fundacién Exit no se desarrolfaran, principalmente, en Catalufia, sino en el resto de
las Comunidades Auténomas/ tanto desde un punto de vista econémico — por lo que
se refiere a nuestro prespipuesto — como desde la perspectiva del nimero de
Comunidades Auténomas’ en las que la Fundacion llevara a término los citados

proyectos.

ido el presente certificado con el visto bueno del Sr. Presidente,
enero de 2009.

Y para que conste e
en Barcelona a 27
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Esteban Mafid Rey, en su calidad de Secretario del Patronato de
la FUNDACION EXIT:

CERTIFICA:

Que de la sesidn del Patronato de la Fundacidn, celebrada el
16 de marzo de 2009 se aprobd el acta que, en su parte
bastante, es del siguiente tenor literal:

En la ciudad de Barcelona a 16 de marzo de 2009.

Debidamente convocados se reunen en el domicilio de la calle Pelayo,
44 3° de Barcelona los siguientes miembros del Patronato: Salvador
Mas de Xaxds Rovellat, que actua como Presidente, Caritas Diocesana,
representada por Manuel Ribas Montobbio, Escola Pia de Catalunya,
representada por Joan Prats Armadans, la Companyia de Jesis,
representada por Ignacio Velasco Sudrez-Bravo, Pimec Micro, Petita i
Mitjana empresa de Catalunya, representada por Josep Ignasi Jordi
Magem, Joaquim Puig Corcoy, Pau Hortal Rossell, Rafael Vila San
Juan, Xavier Oliver Conti y Esteban Mafld Rey que actua como
secretario.

Asiste también Ignacio Sequeira Aymar, Director de la Fundacid.

De acuerdo con los Estatutos de la Fundacidé el Sr. Presidente
declara validamente constituida la sesidén del Patronato.

El orden del dia previsto para esta sesidn es el siguiente:

3. Aspectos relativos a la ampliacidén al ambito estatal de
Fundacidén Exit. Aprobacidn y modificacidén de los
estatutos: articulos 2, 11,14, 20, 21, 24 y 35.
Refundicién de los Estatutos.

1. Aspectos relativos a la ampliacién al &dmbito estatal de
Fundacién Exit . Aprobacidén y modificacidén de los
estatutos: articulos 2, 11,14, 20, 21, 24 i 35. Refundicidn

de los Estatutos

Tuvimos ya una respuesta positiva por parte de la Direccid General
de Dret i Entitats Juridicas de la Generalitat respecto a la
consulta de ampliacidén de ambito de actuacidén realizada y se ha

presentado ya la consulta al Protectorado que nos ha contestado

)
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proponiéndonos una serie de cambio en el redactado de 1los
estatutos. Se pasan a revisar y valoyar los cambios propuestos y se
toman los siguientes acuerdos r unanimidad de 1los patronos

presentes en la reunién:

Articulo 2
Se aprueba por unanimidad /eliminar el texto “Dependiente de la
Direccid General de Dret 1 Entitats Juridiques del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya”. Por lo tanto el articulo

queda con el siguiente redactado:

Articulo 2.- Personalidad y capac/idad

La Fundacion fue constituida mediante la escritura publica autorizada por el notario D. Roberto Follia Camps el
30 de enero de 2000, bajo el numero 205 de su protocolo, inscrita en el Registro de Fundaciones. Tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 11
Se aprueba por unanimidad eliminar el parrafo referido a la posibilidad de nombrar a un

patrono por razén del cargo que ocupare ya que no se produce esta circunstancia en la
Fundacion en la actualidad ni esta previsto que se produzca en el futuro.

Por lo tanto el articulo queda con el siguiente redactado: :

Articulo 11.- Composicién del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince miembros. El primer Patronato
fue el designado en la escritura de constitucion de la Fundacion. Podran ser miembros del Patronato tanto las
personas fisicas como las juridicas. Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberdn designar a la
persona fisica que las representara en el Patronato.

Articulo 14
Se aprueba por unanimidad eliminar del redactado el supuesto de cese

-de patrono por cesar en el cargo por razdén del cual fueron nombrados
patronos (en linea de la decisidén tomada en el articulo 11). Se

especifica también en qué casos puede ser cesado un patrono por P

decisién undnime del resto de patronos, aclarando que serd en caso

de no asistencia reiterada a las reuniones de éste o por pérdida de

G M AN L

las cualidades o caracteristicas por las que fue designado patrono.

Por lo tanto el articulo queda con el siguiente redactado:
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Articulo 14.- Cese de patronos

1 El cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos siguientes: por muerte o
declaracion de fallecimiento, asi como por extinciéon de la persona juridica; renuncia comunicada con las
debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley; por resolucién judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo; y por decision unanime del resto de miembros del Patronato en caso de no asistencia
reiterada a las reuniones de éste o pérdida de las cualidades o caracteristicas por las que fue designado patrono.

2 La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para la

aceptacion del cargo de patrono.

Articulo 20

Se aprueba por unanimidad cambiar el nimero minimo de patronos
necesario para solicitar la convocatoria de reunidén de Patronato
eliminando el supuesto de 3 y aprobando por unanimidad que sea una
tercera parte de sus miembros.

Por lo tanto el articulo queda con el siguiente redactado:

Articulo 20.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunird, al menos, tres veces al afio, la primera dentro de los seis meses siguientes a la
finalizacion del ejercicio econdmico, asi como tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.
Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten,
al menos, una tercera parte de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco
dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcién. En la convocatoria se indicard el lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como el orden del

dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 21
Se aprueba por unanimidad cambiar el numero minimo de patronos para

considerar validamente constituido el Patronato en segunda
convocatoria, pasando de cinco a la mitad mds uno de sus miembros,
presentes o representados.

Por lo tanto el articulo queda con el siguiente redactado:

Articulo 21.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedard validamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran, al menos, dos tercios
de sus miembros. En caso de que concurra un niimero de miembros inferior a éste, el Patronato quedard
vélidamente constituido, en segunda convocatoria, cuando concurran, al menos, la mitad méas uno de sus

miembros, presentes o representados.
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Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente ejecutivos/y se aprobaran por mayoria de votos de los
presentes. No obstante, se requeriré el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del patronato
para aprobar acuerdos que se refieran a: determinacién del ffimero de patronos de la fundacion, designacion de
nuevos patronos y cargos en el patronato, asi como su cesé en cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion
y gravamen de los bienes integrantes del patrimonio de la Fundacion, su fusion y extincién y la reforma o

modificacidn de sus estatutos.

De las reuniones del Patronato se levantar4 por el Secretario la correspondiente Acta, que debera ser aprobada
por todos los miembros presentes, en la mismg o siguiente reunién. Una vez aprobada, se transcribird al
correspondiente libro de actas y ser firmada poy el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24
Se aprueba por unanimidad/reducir el ntmero maximo de miembros de la
Comisién Ejecutiva, pas ndo de 10 a 8 y se aprueba también por
unanimidad ampliar el ngmero de reuniones al afio, pasando de 2 a 4.

Por lo tanto el articuylo queda con el siguiente redactado:

Articulo 24.- Comisién Ejecutiya
El Patronato podré constituir yna Comisién Ejecutiva, que estara compuesta por un minimo de tres miembros y
un méximo de ocho miembrg’s. Estos seran nombrados por el Patronato con el voto favorable de la mitad mds
uno de sus miembros asistentes a la reunion y podrén ser, o no, miembros del Patronato.

La Comision ejecutiva se yeunird, al menos, cuatro veces al afio.

La Comision ejecutiva t¢gndra las siguientes facultades:

de Fusién pasando de la mitad md&s uno a las dos terceras
los miembros del Patronato.

Articulo 35.- Fusién con otra Fundacién

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acyerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miempbros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente s¢
inscribira en el Registro de Fundaciones.

aprueba también por unanimidad hacer una refundicidén de los
statutos con las modificaciones aprobadas adjuntédndose al acta la
ersién definitiva y completa de los estatutos refundidos.
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8. Acceptacidé de 1l’acta.
Y no habiendo mads temas a tratar se levanta la sesién de la cual se

extiende la presente Acta que, leida es aprobada por todos los

reunidos y firmada por los sefiores Presidente y Secretario.

ASIMISMO CERTIFICA

Que la versién definitiva y completa de los estatutos refundidos
aprobada por unanimidad es la siguiente

ESTATUTOS DE LA FUNDACION EXIT

TITULO L- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

La "Fundacién Exit" es una fundacién privada y sin 4nimo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de forma
duradera, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 6 de estos estatutos.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundaci6n fue constituida mediante la escritura pablica autorizada por el notario D. Roberto Follia Camps €l
31 de enero de 2000, bajo el nimero 205 de su protocolo, inscrita en el Registro de Fundaciones. Tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos

actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen

1. La Fundacidn tiene cardcter permanente y su duracion es indefinida.

2.La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas de desarrollo y las
demés disposiciones legales vigentes; por la voluntad de los Fundadores, por estos Estatutos y por las normas
y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacidn tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion radicaré en la calle Pelai, nimero 44, tercera planta, de Barcelona (08001).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria, con
inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacién,

La Fundacion podra desarrollar sus actividades en todo el territorio estatal.

(>
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TITULO I1.- FINESDE LA F UNDACI()N Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS'RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines

Los fines de interés general de la Fundacion s6n los siguientes:

a) incorporar a jovenes provenientes de situaciones marginales o de riesgo social en un proyecto de

normalizacién social y laboral;
b) preparar al joven para su incorporagion en una empresa y un puesto de trabajo concreto;
¢) evitar los posibles fracasos de lo§ jovenes atribuibles al desconocimiento del mundo laboral y de la no
asuncion de su situacion personal referida al trabajo; y
d) conseguir la insercion de los joyenes en una empresa u organizacion normalizada.

Los fines especificos de la Fundagion son los siguientes: ;

a) conocer y hacer que cada joven en concreto se conozca a si mismo en sus intereses, en sus caracteristicas y f
sus posibilidades relacionadas con el mundo laboral; ;

b) proporcionar al joven lag herramientas necesarias para que pueda desenvolverse en el mundo laboral; !

¢) establecer los canales nécesarios para asegurar una buena comunicacion entre las personas implicadas en el
proyecto (jovenes, educadores, empresarios...);

d) potenciar la labor d¢ los equipos educativos en los centros en los que se imparta el programa Exit,
ofreciendo metodologias y formacion especifica a los educadores;

e) fomentar la particjpaciéon del mundo empresarial en los programas formativos desarrollados por la
Fundacidn;

f) desarrollar modelps de intervencién socioeducativa y recursos pedagdgicos innovadores que mejoren la

capacitacion de 1gs jévenes en riesgo de exclusion y su conocimiento del mundo laboral; y

potenciar el tra{;jo en red con ofras entidades sociales compartiendo buenas practicas y aprovechando

sinergias. /

g)

Articulo 7.- Libe#ad de actuacion. i

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion
de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8.- Determinacion de los beneficiarios.

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no discriminaci6n
entre las personas que retinan las siguientes circunstancias:

\ Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.
Demandar la prestacién o servicio que la Fundacion puede ofrecer.
/\ c. Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato para cada

con\/ocatona

/
N

o P

Aruculp 9.- Destino de las rentas e ingresos

1. Alla realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el ochenta por ciento de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por

cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su obtenci6n, debiendo destinar el resto a

incrementar la dotacién fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato. No se incluirdn en el

alculo de los ingresos las donaciones recibidas en concepto de dotacién.

La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido entre el inicio del gjercicio

en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.
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TiTULO IIL- PATRONATO

Articulo 10.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacién que ejecutard las
funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes

Estatutos.
Articulo 11.- Composicién del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un méaximo de quince miembros. El primer Patronato
fue el designado en la escritura de constitucion de la Fundaci6n. Podran ser miembros del Patronato tanto las
personas fisicas como las juridicas. Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan designar a la
persona fisica que las representara en el Patronato.

Articulo 12.- Duracién del mandato, nombramientos y sustitucién de patronos.
La duracion del mandato de los patronos podra ser vitalicia o no.
Unicamente las personas juridicas podran ser nombradas miembros del Patronato con carcter vitalicio.

Los patronos no vitalicios desempefiaran sus funciones durante cuatro afios. Podrén ser reelegidos un nimero
indefinido de veces. Para la primera renovacion tendra que concurrir el voto secreto favorable de la mayoria de
los miembros del Patronato asistentes a la reunion. Para la segunda renovacién y posteriores tendrd que
concurtir el voto secreto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Patronato asistentes a la

reunion.

Las vacantes de miembros vitalicios del Patronato no seran cubiertas y, en consecuencia, el Patronato deberd
acordar la reduccion del nimero de sus miembros.

El nombramiento de patronos no vitalicios, tanto para completar el nimero méximo de miembros, como para
cubrir las vacantes que se produzcan, sera competencia del Patronato.

El plazo para cubrir vacantes seré de seis meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar nuevos patronos deberan ser aprobados por la mitad mas uno de los miembros del
Patronato asistentes a la reunién, que emitiran su voto de forma secreta.

Articulo 13.- Aceptacién del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente ¢l cargo en documento
puiblico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto
en el Registro de Fundaciones.

Igualmente, se podré aceptar el cargo ante ¢l Patronato, acreditindose a través de certificacion expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacién se comunicarad formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 14.- Cese de patronos

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes: por muerte o declaracién
de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas
formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley;
por resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
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sto de miembros del Patronato en caso de no asistencia

determinado tiempo; y por decision undnime del
s cualidades o caracteristicas por las que fue designado

reiterada a las reuniones de éste o pérdida de

patrono.
2. La renuncia podra llevarse a cabo por cualgdiera de los medios y mediante los tramites previstos para la

aceptacion del cargo de patrono.

Articulo 15.- Organizacion del Patronato

atronato, un Presidente, pudiéndose designar también uno o varios
simismo, ¢l Patronato nombrard un Secretario que podrd ser, o no,

Se designara, entre los miembros del
vicepresidentes, indicando su orden.
patrono.

Articulo 16.- El Presidente

Al Presidente le corresponde osfentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o priva?gs; convocaréd las reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates,
dirimiendo con su voto los empates en las votaciones y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

/

Articulo 17.- Los Vicepresidentes
Correspondera a los Vic/epresidentes realizar las funciones del Presidente en los casos de ausencia, enfermedad
o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que

asi se determine por gcuerdo del Patronato.

Articulo 18.- El Sn;'/cretario

/
Son funciones 5iel Secretario la conservacion de la documentacion de la Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y

todas aquellas que expresamente le deleguen.
/

En caso de que el Secretario sea patrono, su cargo serd gratuito y tendra voz y voto en las reuniones del
Patronato. En caso de que el Secretario no sea patrono, su cargo podra ser remunerado y tendrd voz pero no

voto en las f’eunioncs del Patronato.

/
En los cagos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, haré las funciones de Secretario el vocal mas
joven del/Patronato.
/

/
Articulp 19.- Facultades del Patronato
/

/
{

Su co,‘npetencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representacion y

admi7'istracién de la Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con/independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las
pre/eptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién.

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los Estatutos fundacionales
y adoptar acuerdos sobre la modificacién de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como
la revocacion de los mismos.

Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales
Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los casos previstos por la Ley.

o
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g. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion del
plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la
Fundacién y aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 20.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, tres veces al afio, la primera dentro de los seis meses siguientes a la
finalizacion del ejercicio econémico, asi como tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.
Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten,
al menos, una tercera parte de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco
dias de antelacion a la fecha de su celebraci6n, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi como el orden del

dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracién de la reunidn.

Articulo 21.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedaréa vélidamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran, al menos, dos tercios
de sus miembros. En caso de que concurra un nimero de miembros inferior a éste, el Patronato quedara
validamente constituido, en segunda convocatoria, cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente ejecutivos y se aprobardn por mayoria de votos de los
presentes. No obstante, se requeriré el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del patronato
para aprobar acuerdos que se refieran a: determinacién del numero de patronos de la fundacion, designacion de
nuevos patronos y cargos en el patronato, asi como su cese en cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion
y gravamen de los bienes integrantes del patrimonio de la Fundacién, su fusién y extincién y la reforma o

modificacién de sus estatutos.
De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que debera ser aprobada

por todos los miembros presentes, en la misma o siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribird al
correspondiente libro de actas y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y a la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente ¢l rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Articulo 23.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener
en buen estado de conservacién y produccion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones

con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

El cargo de patrono, cuando recaiga en persona fisica, debera ejercerse personalmente.

T =




SE1303832

10720608

y

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacigh de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin/la diligencia con la que deben desempeiar el cargo.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desgénocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieyOn expresamente a aquél.

Articulo 24.- Comisién Ejecutiva

El Patronato podra constituir una Comision Ejécutiva, que estard compuesta por un minimo de tres miembros y
un méximo de ocho miembros. Estos seran fombrados por el Patronato con el voto favorable de la mitad més
uno de sus miembros asistentes a la reuniéryy podran ser, o no, miembros del Patronato.

La Comision gjecutiva se reunira, al meyos, cuatro veces al afio.

La Comisién ejecutiva tendra las sigyientes facultades:

hacer un seguimiento de la geétion de la Fundacion y efectuar propuestas para mejorarla;
realizar la planificacion estratégica que posteriormente se debera aprobar en el Patronato;
proponer y realizar acciong de captacion de fondos; y

realizar aportaciones para/mejorar la gestion y desarrollo de la Fundacién.

ap g

Articulo 25.- Consejo de Miembros de Honor de la Fundacién

El Patronato podré consfituir un Consejo de Miembros de Honor de la Fundacién formado por personas y
entidades que han desta¢ado por sus acciones de apoyo y colaboraci6n en la realizacion de las finalidades de la
Fundaci6n, que deberén ser informados de forma preferente de la evolucion de sus proyectos.

El Consejo de Mienibros de Honor tendra la facultad de asesorar a la Fundacion para que perdure el espiritu
fundacional y se cumpla su mision.

Articulo 26.- Copsejos Asesores

El Patronato podra constituir un Consejo Asesor en cada una de las ciudades en las que se desarrolle su
proyecto. El Patronato nombrara los miembros del Consejo Asesor entre aquellas personas o entidades que se
distingan por/sus acciones de apoyo y colaboracion en la realizacion de los fines de la Fundacion. Este estard

compuesto por un minimo de tres y un maximo de veinte miembros.

El Consejg Asesor tendra las siguientes facultades:

asesprar a la Fundacion en temas relativos a su estrategia de implantacion, desarrollo, crecimiento,
capfacion de fondos y comunicacion; y

a.

b. replizar aportaciones para mejorar la gestion y desarrollo de la Fundaci6n.
Artigulo 27.- Cardcter gratuito del carge de patrono y asesores,

Log patronos y los miembros de los Consejos Asesores ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningun caso
pugdan percibir retribucion por el desemperio de su funcién.

os patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
u funcion les ocasione.

TITULO 1V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Patrimonio fundacional
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El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en el Registro de
Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Articulo 29.- Dotacion patrimonial de la Fundacion,

La dotacién patrimonial de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacién inicial de la Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 30.- Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba de personas o entidades, tanto piiblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 31.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio de la
Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 32.- Régimen financiero

El ejercicio econémico comenzara el dia | de septiembre y finalizard el dia 31 de agosto de cada afio.

La Fundaci6n, ademés del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestién econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo con los principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Articulo 33.- Cuentas anuales y Auditoria

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formularé las cuentas anuales que deberén ser aprobadas
por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado para su
examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad,
deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los

resultados de la fundacién.

En la memoria se completard, ampliara y comentar la informacion contenida en el balance y la cuenta de
resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademss, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno,
direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de

cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Z




9E1303831

1072008

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales estdblecidos, los documentos anteriores se someteran a
auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informg/de la misma junto con las cuentas anuales.

TITULO V.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 34.- Modificacion de estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podrén ser mddificados los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacion.

2. Para la adopcion de acuerdos de modjficacion estatutaria, serd preciso un quérum de votacion favorable de,
al menos, dos tercios de todos los mjembros del patronato.

Articulo 35.- Fusién con otra Fund
La Fundaci6n podra fusionarse con/otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion debera s¢r aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del Patronato y comynicado al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fupdaciones.

Articulo 36.- Extincién de Ja Fundacién

La Fundacion se extinguira, ademas de por las causas previstas legalmente, por acuerdo del Patronato, adoptado
con el voto favorable d¢ dos tercios de sus miembros, cuando éstos consideren que la Fundacion no puede
cumplir con los fines pafa los que fue constituida, todo ello de acuerdo con los procedimientos establecidos por

la legislacién vigente.
Articulo 37.- Liquidaciéon y adjudicaciéon del haber

1. Laextincion de/la Fundacion determinaré la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara por
el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y/derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de /su disolucion, a la consecucion de aquellos, consideradas como entidades beneficiarias del

mecenazgo h los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de

diciembre.
3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo ordenado en

la Legislagion vigente.

Y para gite asi conste, expido la presente certificacién con el V° B°
del Presidente en la ciudad de Barcelona a 17 de abril de 2009.




ES COPIA LITERAL de su matriz con la que concuerda obrante en mi
protocolo general corriente de instrumentos publicos bajo el nimero al
principio indicado. Y a instancia de FUNDACION EXIT la libro en veinte
folios de papel de uso exclusivamente notarial, el presente y los
diecinueve siguientes en orden correlativo, de la misma serie, dejando
nota en su original. BARCELONA, el mismo dia de su otorgamiento. DOY
FE.-
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Segun clisposy
transito.ia cuarig
50/2002
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