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Nombre     
Fundación Exit

Dirección     
C/ Pelayo, 44, 3.ª planta - 08001 Barcelona
C/ Eraso, 31, 1.ª planta - 28028 Madrid

Teléfono     
Barcelona: +34 93 231 99 57
Madrid: +34 91 355 19 70

Correo electrónico
info@fundacionexit.org

Página web     
www.fundacionexit.org

NIF      
G-62203047

Personalidad jurídica    
Fundación privada

Fecha de constitución   
31 de enero de 2000

Número del Registro de Fundaciones  
08-0391

Número de cuentas corrientes  
IBAN: ES23-2100-0891-59-0200160431 - SWIFT:CAIXESBBXXX
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1.
Patronato
y consejo 
asesor

Coloma Armero
Julio Carlavilla Citigroup 
Nora de Liechtenstein
María Entrecanales Fundación Balia
María Herrero
Francisco Mesonero Fundación Adecco
Javier Nadal
Jesús Peregrina
Josefina Sánchez Errazuriz Nuevo Futuro
Paula Toledano Fundación Santos Toledano
Alba Vicente Fundación Solidaridad Carrefour
Arturo Pinedo
Fernando Vivar
Eduardo Navarro

Consejo asesor

John de Zulueta Greenebaum
Rafael Vila San Juan Sanpere 
Borja Oria Riu
Javier Ruiz Paredes
Consuelo Castilla López
David Coral Morral
Santiago Font Torent
Pau Guardans Cambó
Pedro León y Francia
Yolanda Menal Martínez
Ricardo Penalva López
Francisco Prat Farreras
Natxo Velasco Suárez Bravo
Joan Prat Armadons

Presidente
Vicepresidente 1.º
Vicepresidente 2.º

Secretario
Vocales

Patronato

Fundador y 
presidente de honor Salvador Mas de Xaxás

A 31 de diciembre de 2015 A 31 de diciembre de 2015
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2.
Carta
del
presidente

Queridos amigos: 

El año pasado (2015) ha sido especialmente im-
portante para Fundación Exit. 

Con el objetivo de seguir trabajando para mejorar 
la empleabilidad de jóvenes que se encuentran 
frente a las fuertes barreras sociales y económi-
cas del contexto en el que viven, hemos imple-
mentado el nuevo plan estratégico 2015-18. Or-
gullosos, podemos decir que hemos alcanzado 
con éxito todos los retos marcados para el año.

Hemos logrado el crecimiento de la entidad y la 
consolidación de los tres proyectos -#coachExit, 
#eDuoExit y #yobExit- y, respecto al 2014, hemos 
creado oportunidades de futuro para un 21% más 
de jóvenes (850) apostando por su formación y 
talento y acercándoles al mundo empresarial.  

Nos fijamos un gran desafío y lo hemos conse-
guido: junto con Fundación Adsis, hemos puesto 
en marcha el Proyecto PASSWORK enmarcado 

en la iniciativa Europea 2015-17 «Nuevas opor-
tunidades para jóvenes» promovida por el Servei 
d’Ocupació de la Generalitat de Catalunya con el 
apoyo del Fondo Social Europeo. 

También quiero destacar la celebración del XV 
aniversario de la entidad, en el que nos acompa-
ñaron más de 300 personas. Fue un evento muy 
emotivo que compartimos con toda la familia Exit  
en el CaixaForum de Madrid.

Todo esto no habría sido posible sin el apoyo del 
patronato, el consejo asesor, el equipo profesio-
nal y los colaboradores de la entidad, a los que 
quiero agradecer su  gran trabajo y compromiso. 

Sigo contando con todos vosotros para continuar 
abriendo puertas al futuro a los jóvenes que más 
lo necesitan.

Abrazos a todos,                        John de Zulueta
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3.
Carta
del
director

«El 65% de los niños que entran ahora en prima-
ria acabarán trabajando en empleos que no exis-
ten hoy». No lo digo yo. Lo dice el Foro Económi-
co Mundial (Davos) en su informe «The Future of 
Jobs» generado a partir de la información recogi-
da de una encuesta a los directivos de selección 
y estrategia de las empresas más grandes del 
mundo. Es seguramente la frase más impactante 
de un informe que vaticina una «tormenta perfec-
ta para el empleo» básicamente por la disrupción 
tecnológica de la inteligencia artificial, la robóti-
ca, la impresión 3D…

Creo que a todos los que trabajamos con jóvenes 
vulnerables nos debería preocupar que esta tor-
menta perfecta no se convierta para ellos en un 
tsunami. En Fundación Exit afrontamos este nue-
vo reto con la fuerza que nos da el haber celebra-
do nuestro XV aniversario, tener una comunidad 
de 3.500 alumni y un nuevo plan estratégico para 
los próximos 3 años en los que nos marcamos 
como reto llevar a 12 ciudades españolas nues-

tros proyectos #coachExit, #eDuoExit y #yobExit. 
Ahora más que nunca urge «empaquetar» las 
mejores soluciones contra el fracaso escolar y el 
paro juvenil para que puedan replicarse de la for-
ma más rápida posible. Apostamos por la digitali-
zación como palanca de crecimiento de nuestros 
proyectos, creemos que es el futuro.

Por último, hemos de contar con el apoyo de las 
empresas para que nos ayuden a formar a los 
jóvenes en aquellos perfiles con más futuro. Lo 
haremos como siempre en colaboración con en-
tidades sociales y educativas de referencia en 
nuestro país. Y con los centenares de voluntarios 
(corporativos y a título individual) que cada vez 
más, ante los problemas de nuestra sociedad, 
pasan a la acción. Con todos vosotros no espe-
raremos a que pase la tormenta, aprenderemos a 
bailar bajo la lluvia. 

Gracias como siempre por mojaros con nosotros. 
Un abrazo,               Nacho Sequeira
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Misión
Inserción de jóvenes en riesgo de ex-
clusión social a través de proyectos 
formativos innovadores que aportan 
valor a las empresas y potencian el 
networking.

Visión
Conseguir, mediante la réplica y el au-
mento del impacto de nuestros proyec-
tos, que las empresas incluyan dentro 
de su estrategia empresarial la forma-
ción y la inserción laboral de jóvenes 
en riesgo de exclusión social.

Valores:
 Confianza en los jóvenes
 Igualdad de oportunidades
 Innovación
 Sostenibilidad
 Profesionalidad

 Puente entre el mundo social 
            y el mundo empresarial
 Trabajo en red
 Diversidad

El objetivo de Fundación Exit es ser un 
puente entre el mundo social y el mun-
do empresarial. Lo llevamos a cabo a 
través de tres proyectos -#coachExit, 
#eDuoExit y #yobExit- que correspon-
den, cada uno de ellos, con una fase 
diferente del itinerario de la inserción 
del joven. 

Son proyectos formativos que desta-
can por su alto componente innovador 
y por ser proyectos win-win: los jóve-
nes mejoran su empleabilidad, las em-
presas tangibilizan su RSC y las enti-
dades sociales y educativas refuerzan 
su trabajo en el área laboral.  

4.
Misión,
visión y 
valores



Actividad
2015
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5.1
Nuestros
proyectos

Orientación: Motivación para seguir estudiando desde la realidad de la empresa

Proyecto #coachExit5.1.1

Ver vídeo del Proyecto #coachExit

El Proyecto #coachExit es una iniciativa 
de voluntariado corporativo que preten-
de mejorar la empleabilidad de jóvenes 
en riesgo de exclusión social y laboral a 
través del coaching y mentoring.

Está dirigido a empresas socialmente 
responsables que quieren involucrar 
a su personal en una acción solidaria 
concreta durante un tiempo limitado y 
con unos resultados asegurados. 

https://www.youtube.com/watch?v=zic-k-EXQ70
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aprueba 
el curso

78%

La opinión de los jóvenesEn 2015

La opinión de los voluntarios corporativos

mejora su
autoestima

88%
conoce cómo 
funciona 
la empresa 
por dentro

85%

valora 
positivamente
la experiencia

98%
valora 
positivamente 
la participación 
de la empresa

98%
considera que ha 
mejorado algunas 
de sus competencias 
directivas

84%

Territorio de 
actuación

empresas
39

voluntarios
corporativos

554

entidades sociales 
y educativas

44

de los jóvenes 
tiene la intención 
de seguir estudiando

El El El El El

El El El

88%
de los jóvenes 
establece un objetivo 
profesional de mejora

87%

397
Han participado

jóvenes

Madrid

Sevilla

Barcelona

Zaragoza

El Proyecto                        en cifras
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Aspectos relevantes del 2015

Durante el año 2015 hemos celebra-
do una serie de procesos internos y 
de análisis en la gestión del Proyecto 
#coachExit que nos permitirán esca-
lar la experiencia con éxito durante el 
2016. 

Destacamos especialmente la nueva 
plataforma tecnológica de gestión del 
proyecto y un mapa de procesos y ro-
les que ha mejorado enormemente la 
ejecución.  

También hemos realizado un taller de 
innovación liderado por Yonathan Do-
minitz en el Palau Macaya de la Obra 
Social “la Caixa” con empresas, enti-
dades sociales, universidades, volun-
tarios y jóvenes para empezar a tra-
bajar la continuidad del proyecto y el 
seguimiento de los jóvenes una vez 
terminada la experiencia. En esta línea 
hemos llevado a cabo un macrotaller 
de innovación utilizando la metodolo-
gía de Design Thinking con todos los 
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voluntarios y jóvenes de la edición de 
Barcelona del último trimestre del 2015.

Esperamos poder canalizar todas las 
conclusiones y los aprendizajes de es-
tas experiencias a lo largo del 2016. 

Hemos consolidado el proyecto en Se-
villa gracias al apoyo de la Fundación 
Valentín de Madariaga, que nos ha ce-
dido su sede para poder realizar allí 
todas las actividades de grupo, y a la 
Fundación Persán, que ha participado 
con 24 voluntarios del total de 68 que 
hemos tenido a lo largo del año acom-
pañando a 55 jóvenes. 

El Líder #coachExit o Proyecto #coachExit 
In Company es ya una realidad gracias a 
Banco Santander, que ha llevado a cabo 2 
ediciones con 36 voluntarios y 32 jóvenes 
en la Ciudad Financiera.

Para celebrarlo hemos contado con la 
colaboración de Elena Urizar, que nos 
ha hecho un magnífico dibujo en vivo 
de la experiencia.
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Acciona 
Altran Spain 
Associació del Personal de “la Caixa”
Atiram Hotels
Baker & McKenzie 
Banco Sabadell 
Banco Santander
Carrefour 
Colt
Desigual
División Transporte Pantoja
DKV Seguros
EMASESA
Endesa 
Esade
Everis
Ferrovial 
Fnac
Fundación Accenture
Fundación KPMG
Fundación Valentín de Madariaga
General Electric

Google
Grupo Peralada 
Grupo VIPS
IBM
Indra
Kiko Milano
Lafarge
Línea Directa
Linkedin
Mango
Novartis 
Persán
Ramón y Cajal Abogados
Reparalia
SARquavitae
Técnicas Reunidas
Unilever

Empresas que han participado en el proyecto:* 

* Alguna de estas empresas ha participado 
en varias ciudades.
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Asociación Cultural Norte Joven 
Centro de Estudios Afuera II 
Centro de Formación Padre Piquer
CFP José Ramón Otero
Colegio la Milagrosa
Colegio Nazaret–Oporto 
Fundación Adsis
Fundación Tomillo 
Esplai la Florida-JAPI
IES Ciudad de Jaén
IES Diego Velázquez
IES Federico Tomás y Valiente
IES Jaime Ferrán
IES Juan de la Cierva
IES Julio Palacios
IES Severo Ochoa
IES Tetuán de las Victorias
IES Virgen de la Paz
Nuestra Sra. del Pilar
Salesiano Carabanchel
Escola Pia Calassanci
Centre Cruïlla

Projecte Clau
Vía Laboral
SAEJ Mercè Fontanillas
Distrito Sant Andreu
Distrito Poble-sec
Distrito Eixample
PTT Sant Cugat
PTT Sant Feliu de Llobregat 
PIP Centre Xamfrà
Taller Sant Miquel  
PTT Sant Joan Despí
PTT Sant Vicenç
PTT Molins de Rei
Fundación Proyecto Don Bosco
Proyecto Hombre Sevilla
Colegio SAFA Blanca Paloma
IES Pablo Picasso
EP Sagrada Familia
IES Siglo XXI
Fundación Rey Ardid 
Federico Ozanam 
IES Ramón Pignatelli

Organizaciones que han derivado jóvenes al proyecto:**

** Alguna de estas organizaciones ha 
participado en varias ciudades.
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Especialización: Formación en alternancia en empresa y en instituto

Proyecto #eDuoExit5.1.2

En el Proyecto #eDuoExit, los jóvenes 
alternan la formación en un centro edu-
cativo con la formación en empresa, 
mediante un sistema de prácticas be-
cadas.
Ofrecemos una experiencia preprofe-
sional, que complementa los estudios 
del primer nivel de formación profesio-
nal (programas PTT, PFI o FP básica) y 

de los ciclos formativos de grado medio 
en distintas especialidades. También 
tenemos alumnos que provienen de es-
cuelas de adultos y diversificación.

El objetivo es motivar a estos jóvenes 
para que continúen con su capacita-
ción, tanto técnica como formativa, 
hasta el siguiente nivel.

Ver vídeo del Proyecto #eDuoExit

https://youtu.be/KeMUtxqH7ZU
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Territorio de 
actuación

empresas
6

entidades
educativas

29

Pymes
65

El
de los jóvenes 
continua 
estudiando

66% El
de los jóvenes 
ha encontrado 
trabajo

55%

154
Han participado

jóvenes

Madrid

Barcelona

El Proyecto                       en cifras
En 2015
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40 12

44 30

25 3

jóvenes jóvenes

jóvenes jóvenes

jóvenes jóvenes

18 TIENDAS 10 FRANQUICIAS

22 ESTABLECIMIENTOS 24 TALLERES

25 CAFETERÍAS 2 OFICINAS

FUNDACIÓN MAHOU 
SAN MIGUEL

FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA 
/ TALLERES ASETRA

GRADO ESCOLAR:
FP grado medio y certificados 
de profesionalidad

GRADO ESCOLAR:
FP grado medio

DESIGUAL
GRADO ESCOLAR:
PTT PFI y grado medio dual

PERFIL:
Sales assistant

REPARALIA
GRADO ESCOLAR:
PTT PFI y FP grado medio

PERFIL:
Climatización y mantenimiento

PERFIL:
Ayudante de sala

PERFIL:
Carrocería (chapa y pintura)

GRUPO VIPS
GRADO ESCOLAR:
PTT PFI y FP grado medio
PERFIL:
Ayudante de sala y cocina

KPMG
GRADO ESCOLAR:
FP grado medio
PERFIL:
Asistente de 
mantenimiento IT
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Este año junto a Fundación Mahou San 
Miguel hemos desarrollado el programa 
«Creamos Oportunidades en Hostele-
ría», proyecto que tiene como objetivo 
mejorar la empleabilidad de jóvenes y 
facilitar su inserción laboral en el sector 
de la hostelería.

Este programa se dirige a jóvenes en ries-
go de abandono prematuro de los estu-
dios, que están realizando el primer curso 
de  grado medio en Hostelería en Madrid, 
a los que se les ofrece la posibilidad de 
aumentar su capacitación a través de un 
aprendizaje práctico del oficio de cama-
rero en establecimientos hosteleros.

Y, a partir de enero del 2016, se dirigirá 
a jóvenes que han abandonado la ense-
ñanza reglada, a los que se ofrecerá un 
curso de formación para la obtención 
del certificado de profesionalidad de 
«Operaciones Básicas de Restaurante 
y Bar».

Además ambos proyectos se comple-
mentan con formaciones adicionales en 
competencias técnicas impartidas por 
profesionales de prestigio, facilitados 
por Mahou San Miguel, y nuestra for-
mación en competencias transversales 
indispensables para preparar a los jó-
venes para acceder al mercado laboral.

Aspectos relevantes del 2015

FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA 
/ TALLERES ASETRA
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Empresas grandes:
Desigual
Fundación Mahou San Miguel
Fundación Mutua Madrileña
Grupo Vips
Reparalia 
Asetra 
Pymes:
Almoauto, SA
Auto Benz Automoción, SL
Automóviles Dakar
Automóviles Hermanos Torres, SA
Autos Salgado
Babelia
Bar Piscina Getafe
Bonogar Sic, SL
Casa de Aragón
Casa Lobo
Centrocar Alcalá la Garena
Cañadío
Cervecería Santa Bárbara
Cerveza El Enfriador
Chapahenar
Chapa y pintura Cars, SL
Ciudad de la Raqueta
El imparcial
El Rulo
El Triciclo

El Viajero
Fernando Sánchez Bote
Fox
Go Kitchen Restaurant, SL
Grupo Alano Rooster
Herramar SA 
Instalaciones Herraez Fontanería y 
Climatización
Iván Ruiz Jiménez
J.A. Carrocerías Garenacar, SL 
JM Sport Cars
José  Luis Herráez Sánchez
KiosKo Street Food
KM Pizza
La Bien Aparecida
La Cabra
La Candela
La Cajita de Nori
La Maruca
Los Gallos
Mamá Campo
Maricastaña
Mirador de Candeleda
Nitty Gritty
Panenka
Ristorante Maruzzella
Rivacar Motor, SL
Pedro García García

Empresas que han participado en el proyecto:
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Pérez Espín Antonio y dos más, CB
Taller Camporauto, SL
Talleres el Ventorro
Taller Jesan Villarejo
Talleres Marsa
Talleres Martínez, SL
Talleres Olimpia
Taller Poliestere, BA
Taller Promisa, SL

Talleres RM Mecánica, Chapa y Pintura, SL
Taller Santa Juliana
Talleres Cielo, SL
Talleres Higuera, SL
Tandem
Villauto, CB
Viva la Vida
Umiko

Centros educativos que han participado en el proyecto:
Centro Nelson
Cooperativa de Enseñanza José Ra-
món Otero
Escuela de Hostelería y Turismo de Al-
calá de Henares
Escuela Superior de Hostelería y Turis-
mo de Madrid
Hotel Escuela
Fundación Adsis
Fundación Tomillo
IES Alarnes
IES Antonio Machado
Institut de Badia del Vallés
Institut Bellvitge
IES Gaspar Melchor Jovellanos
IES Isaac Albéniz
Institut Joan Brossa

IES Luis Vives
IES María de Zayas y Sotomayor
IES Mateo Alemán
IES Nuestra Señora de la Victoria de 
Lepanto
IES Parque Aluche
Institut Provençana
IES Raúl Vázquez
IES Renacimiento
IES Tierno Galván
Institut Torre Roja
IES Villablanca
IES Virgen de la Paz
PTT Esplugues
PTT L’Hospitalet de Llobregat
PTT Viladecans
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Inserción: Búsqueda activa de trabajo y contratación

Proyecto #yobExit5.1.3

El Proyecto #yobExit tiene como obje-
tivo aumentar la empleabilidad de los 
jóvenes participantes a través del con-
tacto directo con las empresas.

Les entrenamos para su entrada al 
mercado laboral dotándolos de las he-
rramientas necesarias y apoyándolos 
para que consigan sus objetivos pro-
fesionales.

Desarrollamos dos actividades complementarias:

   Training Intensivo de Entrada al Mercado Laboral

   Formación a Medida
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Ver vídeo del Training Intensivo

Ver vídeo de la Formación a Medida

https://www.youtube.com/watch?v=0T83eSPU7Bw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GGqMIN5e4BI&feature=youtu.be
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6
ediciones 

de los jóvenes 
ha encontrado 
trabajo

El El El

53%
de los jóvenes 
continúa
estudiando

36%
de estos jóvenes 
estudia y trabaja

15%

3767

en las que han 
participado

Barcelona Madrid

jóvenes

El Proyecto                     en cifras

Training 
Intensivo  30 128208

Barcelona Madrid

jóvenes

empresas
3356 23

empresas*
1113 4

80

ediciones 

entidades sociales 
y educativas**

716 10 entidades sociales 
y educativas**

5974 17

15
en las que han 
participado

Formación
a Medida

  * Algunas empresas han participado en Barcelona y Madrid.
** Algunas entidades sociales y educativas han participado en Barcelona y Madrid.
            

En 2015
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Durante el 2015, hemos trabajado en la 
mejora continua del Proyecto #yobExit 
dando respuesta y adaptándolo a un 
mercado laboral cambiante. 

Las tres principales novedades que 
hemos introducido este año son: 

A finales de enero, hemos celebrado el 
1.er Encuentro del Training Intensivo 
«Fomentando el networking». 

Fue un encuentro coorganizado con el 
Palau Macaya de la Obra Social de “la 
Caixa” que buscaba ser una actividad 
de networking entre jóvenes partici-
pantes del Training Intensivo de Barce-
lona y Madrid, empresas y entidades 
sociales. 

Han participado 110 personas (34 jó-
venes, 46 voluntarios corporativos y 
30 miembros de entidades sociales). 

Aspectos relevantes del 2015

Ver vídeo del 1.er Encuentro del Training Intensivo

https://youtu.be/gzd9R3CjDUE
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Hemos mejorado la atención y forma-
ción impartida en la Formación a Medi-
da participando en los Puntos Forma-
tivos Incorpora (PFI) de la Obra Social 
“la Caixa”. 

Hemos incorporado la figura del mentor 
corporativo en la edición de octubre. 
Esta figura tiene como función acom-
pañar al joven durante los dos meses 
participando en los Speed Datings y 
realizando tutorías programadas. 

Ya han participado en Barcelona y Ma-
drid mentores de las siguientes empre-
sas: 

Vistaprint
Atiram Hotels
Uría y Menéndez
Unilever
VF Company
Barclays Bank
IBM 
Ferrovial
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Abantia Empresarial, SL
Abantia Ticsa
Adecco
Agencia para el Empleo (Ayuntamiento 
de Madrid)
Aristam Termo Group
Atiram Hotels
Barclays Bank
BCN Marketing On Line
CAPSE
Carrefour
CESPA
DEC BBDO
DECV & Partners
Endesa
Ferrovial
Fira de Barcelona
FNAC
Grupo AXA
Grupo Peralada

Grupo VIPS
Hospital Clínic
Hotel Fairmont Rey Juan Carlos I
Hotel Monreal
Iberinform
IBM
IESE
INDRA
Infojobs
Intelygenz
Inviam Group
Invisible Talent
KIKO Cosmetics
KPMG
Lee Hecht Harrison
Lidl Supermercados, SAU
Línea Directa
Linkedin
L’Oreal España
Malabars

Empresas que han participado en el Training Intensivo:
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Asociación Horuelo
Asociación Iceas
Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat
Cruz Roja
Escola Pia Calassanci
Fundació Formació i Treball
Fundación Balia
Fundación Cepaim

Fundación Cruz Blanca
Ginso
IES Francisco Tomás y Valiente
Opción 3
Punt de Referència
SAEJ- Mercè Fontanilles
Trama
Vía Laboral

Entidades sociales y educativas que han participado en el Training Intensivo:

Mango
MDT Change
Mutuam
Nutrexpa
Palau Macaya de l’Obra Social “la 
Caixa”
PLANETA-AGOSTINI
Progresa
Restaurante Tickets

Roche Diagnostic
ROOM MATE HOTELS
Sigla, SA
Timberland
Unilever España, SA
Uría y Menéndez
Vistaprint
Wodker Associates 
YOMO
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Atenea Port City Hotels 
Atiram Hotels
Carrefour
Fans New Club 
FNAC
Grand Hotel Central
Hilton Diagonal Mar Barcelona

Hotel Arts Barcelona
Hotel Fairmont Rey Juan Carlos I 
Hotel Ohla
KIKO Cosmetics
Lateral
SB Hotels

ABD
Andròmines Associació Social
Asaupam
Associació In via
Associació Joia
Asociación Apoyo
Asociación Cultural Norte Joven 
Asociación Horuelo
Asociación Iceas
AVBC
Bayt Al Thaqafa
Cáritas Española
Casal dels Infants
CIRE
Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat

Corporació d’Empreses i Serveis de 
Sant Boi, SA
Cruz Roja
Drecera
Envera
Escola Pia Calassanci
Escuela Superior de Hostelería y Turis-
mo de Madrid
Femarec
FIDEM
Fundación Adsis
Fundación Arsis
Fundació el Putxet
Fundació els Tres Turons
Fundació Formació i Treball

Empresas que han participado en la Formación a Medida:

Organizaciones que han derivado jóvenes a la Formación a Medida:



41

Fundació Idea
Fundació Intermedia
Fundació Marianao
Fundació Mercè Fontanilles
Fundació Servei Solidari
Fundación Balia
Fundación Cepaim
Fundación Cruz Blanca
Fundación Ita
Fundación Salud y Comunidad
Fundación San Martín de Porres
Fundación Secretariado Gitano
Ginso
Fundación Soñar Despierto
IES Luis Vives
Iniciatives Solidàries
La Rueca
Opción 3
Pla d’Acollida Poble-Sec per a Tothom
Progress
Projecte Làbora
Punt de Referència
Punt d’informació Juvenil Sants -
Montjuïc
Recollim
SAEJ- Mercè Fontanillas

SAO El Prat
Salesians Mataró
Servei Ocupació Ajuntament de 
Cerdanyola
Servicios Sociales Badalona
Servicios Sociales Carmel
Servicios Sociales Franja Besòs
Servicios Sociales Guineueta
Servicios Sociales Horta
Servicios Sociales La Marina
Servicios Sociales Numància
Servicios Sociales Poble Nou
Servicios Sociales Poble-sec
Servicios Sociales Raval Nord
Servicios Sociales Sagrera
Servicios Sociales Sant Andreu
Servicios Sociales Turó de la Peira -
Can Peguera
Serveis Socials Vilapicina - 
Torre Llobeta
Solidança
Stop Sida
TEB
Trinijove 
Vía Laboral 
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5.2
Proyectos
particulares

Proyecto #PASSWORK5.2.1
#PASSWORK es un proyecto conjunto 
de Fundación Adsis y Fundación Exit 
que se enmarca dentro de la iniciativa 
Europea 2015-2017 en la línea “Noves 
oportunitats per joves” promovida por 
el Servei d’Ocupació de Catalunya del 
Departament d’Empresa i Ocupació de 
la Generalitat de Catalunya. 

Este proyecto atenderá en el periodo 
2016 y 2017 a 270 jóvenes de entre 16 
y 24 años y tiene los siguientes objeti-
vos:

Promover el retorno al sistema 
reglado postobligatorio.

Mejorar la ocupabilidad facili-
tando la inserción laboral y la 
consolidación en el mercado la-
boral.

Experimentar e identificar un 
modelo eficaz de intervención 
con los jóvenes que permita su 
replicabilidad.

Más información en: www.projectepasswork.org
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Programa Incorpora de “la Caixa”5.2.2

Desde su puesta en marcha en 2006, 
hemos participado en el programa 
de intermediación laboral Incorpora 
de “la Caixa”. Su objetivo es fomen-
tar la integración de personas con 
dificultades para acceder al mun-
do laboral. Sus actividades abarcan 
todo el territorio nacional, así como 
Marruecos.

Gracias a este programa hemos po-
dido ofrecer a los 64 participantes de 
los tres Puntos Formativos Incorpora 
(PFI) realizados 100 horas de forma-
ción en competencias, 100 horas de 
formación técnica y 100 horas de for-
mación práctica en empresa.

La formación técnica en los tres cursos 
ha sido impartida por la Escola Pia Ca-
lassanci. 

Los jóvenes de los dos PFI de cama-
rero de sala y buffet de hotel  han rea-
lizado su formación práctica en los si-
guientes hoteles: Atiram Hotels, Grand 
Hotel Central, Hotel Arts Barcelona, 
Hotel Fairmont Rey Juan Carlos I, Hotel 
Ohla, SB Hotels, Atenea Port Cityhotels 
y Hotel Diagonal Mar Barcelona. 

El PFI de atención al cliente se ha rea-
lizado en exclusiva para FNAC y han 
sido los propios empleados de FNAC 
los formadores técnicos de los jóvenes. 



45

Proyecto Conecta5.2.3

El Proyecto Conecta parte como una 
acción conjunta entre Carrefour, la Fon-
dation d’Entreprise Carrefour y Funda-
ción Exit para establecer un camino 
sólido entre los programas formativos 
que trabajan con jóvenes en situación 
de vulnerabilidad y el proceso de reclu-
tamiento interno del grupo.

Esta colaboración se establece dentro 
del marco de dos proyectos de Funda-
ción Exit:

Proyecto #coachExit: hemos realiza-
do una edición del Proyecto #coachExit 
en Madrid y otra en Barcelona en el pri-
mer trimestre del año. En total 12 jóve-

nes y 14 voluntarios han formado parte 
de esta experiencia. 

Como anécdota, una de las jóvenes 
participantes ha sido la presentado-
ra del acto del XV aniversario de Fun-
dación Exit. ¡Nuestros jóvenes tienen 
talento y sus voluntarios les ayudan a 
brillar!  

Proyecto #yobExit: en el marco del 
Proyecto Conecta hemos realizado 
cuatro ediciones de las Formaciones a 
Medida, dos en Barcelona y dos en Ma-
drid, para el perfil de reponedor. En las 
4 ediciones han participado 57 jóvenes, 
de los que han sido contratados 24.
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Programa Làbora5.2.4

A finales del 2014, se puso en mar-
cha el Programa Làbora, liderado por 
el Institut Municipal de Serveis Socials 
del Ajuntament de Barcelona con la co-
laboración de las entidades sociales y 

el tejido empresarial de la ciudad. 

Desde el inicio del programa, Funda-
ción Exit participa con dos prospecto-
ras de empresas. 

Más información en:www.laborabcn.cat
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En el 2015

346
empresas 

contactadas

197
ofertas de 

trabajo gestionadas

126
inserciones

71 empresas tramitan bonos 
de «bonos compromiso»
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5.3
Trabajo
en
red

Trabajo en red en los proyectos 
de Fundación Exit 

5.3.1

141 entidades sociales, educativas y administraciones públicas han 
participado en nuestros proyectos, entre las que destacamos:
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Redes en las que la Fundación 
Exit participa

5.3.2
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5.4
Inserción

 2   Administración
 1   Artes escénicas
 58   Comercio
 3   Edificación y obra civil
 2   Imagen personal
 2   Industria
 2  Informática y telecomunicaciones
 19   Distribución
 4   Mantenimiento
 2   Sanidad
 10   Transporte y mantenimiento
 70   Turismo y hostelería
 11   Otros
  

Inserciones186
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6.
Perfil
de los
jóvenes

Durante el 2015, 850 jóvenes han 
participado en nuestros proyectos

Procedencia

Género

España
45%

América
Latina

24%

África
del Norte

13%

Ásia
8%

África
Subsahariana

5%
Europa
del Este

2%

hombres
65,36%

mujeres
34,65%
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7.
Voluntariado

Voluntarios que destinan unas ho-
ras a trabajar en la entidad

Voluntarios corporativos a través 
de los proyectos

Albert Bové, Anabel Sánchez-Mon-
tañez, Bito Cels, Eva Patricia Muro, 
Hichem Salem, Iria Rodríguez, Iván 
Pérez, Juan Manuel Álvarez, Karen 
Castro, Luis Morales, Marie Danglade, 
Mario Llonch, Meritxell López, Natalia 
Palanca, Paloma de la Puente , Raquel 
Díaz, Natxo Velasco, Regina Frau y Sil-
via Galup. 

También contamos con la colabora-
ción de un grupo de voluntarios de 
Esade Alumni que nos asesora en la 
implantación de una herramienta de 
gestión económica. 

554 130 132

Proyecto 
#coachExit

Proyecto 
#eDuoExit

Proyecto 
#yobExit



54

Hemos lanzado nuestro nuevo logotipo 
con la colaboración de DEC BBDO.
Para su diseño, hemos realizado un 
proceso creativo en el que han parti-
cipado jóvenes, entidades sociales y 
educativas, así como empresas multi-
nacionales y organizaciones privadas:

Sin duda, el reto de comunicación más 
importante de este año, ha sido la ce-
lebración del XV aniversario de Fun-
dación Exit al que han asistido más de 
300 personas entre jóvenes, empresas 
y entidades sociales y educativas:
Ver vídeo  resumen

8.
Comunicación,
eventos y
captación 
de fondos

https://www.youtube.com/watch?v=xa5qFi--PtQ&feature=youtu.be
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Ver vídeo del evento Web del evento

Queremos, una vez más, dar las gracias a todos los colaboradores que hicieron 
posible la realización del evento:

Para el evento, hemos realizado varios materiales de comunicación, 
entre los que destacamos los siguientes:

www.15añosabriendopuertasalfuturo.org

https://youtu.be/Ac5zw-0DKZA
www.15a�osabriendopuertasalfuturo.org
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Desde septiembre del 2015, estamos llevando a cabo un plan de acción para 
definir el nuevo modelo de presencia en redes sociales. 

¡Síguenos en nuestras redes sociales!

Twitter

Instagram

Linkedin

Youtube

Fundación Exit

https://www.facebook.com/fundacion.exit.ong
https://www.facebook.com/coachexit/.
https://www.facebook.com/eduoexit/.
https://www.facebook.com/yobexit/.
https://www.youtube.com/channel/UC5OdY1Gt_aL9NW3PCsVP0gA
https://twitter.com/fundacionexit
https://www.linkedin.com/company/1967708
https://www.instagram.com/fundacionexit/.
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A lo largo del 2015, hemos recogido 
110 impactos en medios de comuni-
cación. Destacamos estos: 

Reportaje «Ejecutivos de éxito contra 
el fracaso escolar». ABC Sevilla. 

Reportaje «Herramientas para dejar 
de ser invisibles». El Punt Avui.

Reportaje «Una luz oscura en la ado-
lescencia». El Mundo. Suplemento 
Personas que suman. 

Reportaje sobre el Proyecto #coach- 
Exit. Canal Sur. Informativos.

Reportaje «Motivados por el jefe para 
no caer en la exclusión». Diario de Se-
villa.

Entrevista a Nacho Sequeira, director 
general de Fundación Exit,  en el pro-
grama Hoy por Hoy. Cadena Ser.

Entrevista a Laura Yagüez, directora 
de comunicación de Desigual, y Nacho 
Sequeira, director de Fundación Exit, 
en el programa Sector.3. RNE.

Entrevista a Elena Leal, responsable de vo-
luntariado corporativo en Banco Santander, 
en el programa Voz de Voluntario. RNE.

Noticia «Más de mil jóvenes han par-
ticipado en el Proyecto Coach». ABC.

Artículo de opinión de Esther Lillo, res-
ponsable del proyecto #coachExit y 
directora de Fundación Exit Madrid, 
«El mundo se enfrenta a una crisis de 
empleo juvenil cada vez más grave». El 
Economista.

Artículo de opinión de Carles Mar-
tín, director pedagógico del Proyecto 
PASSWORK «Sonrisa, papeles, traba-
jo: felicidad». Eldiario.es. Blog (des)
igualdad.
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Premios y reconocimientos 
El proyecto «Creamos Oportunida-
des», liderado por la Fundación Ma-
hou San Miguel, ha recibido:
    Premio Innovación + Sostenibili-
dad + Red de Expansión.  
    Premio a la Mejor Práctica Res-
ponsable del Club de Excelencia y 
Sostenibilidad. 

Premio Francesc Candel a la Coordi-
nadora de Mentoría. 

Jornadas  

Ponencia en la Presentación de in-
novaciones que contribuyen al éxito 
educativo organizada por Social In-
novation for Communities.

Family Office Managers Meeting 
(FOMM), organizado por la Family 
Office Exchange.

Mesa redonda «¿Cómo hacer pro-
yectos sociales con impacto?», orga-
nizada por la Fundación Bertelsmann.

XII Seminario Inmigración y Europa: La 
inserción socioeducativa y laboral de 
los jóvenes de origen extranjero desde 
una perspectiva intercultural, organiza-
da por la Fundación Acsar.

Mindscapes Innovation Session, or-
ganizada por Mindscapes Creativity 
Enhanced. 

Jornada Profesional de Fundaciones, 
organizada por la Asociación Andalu-
za de Fundaciones.
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Jornada Anual sobre Inclusión Social 
organizada por el Ajuntament de Vila-
nova i la Geltrú.

Conversaciones sobre el mercado la-
boral organizadas por el Consell Co-
marcal del Vallès Occidental.

Taller sobre técnicas para organizar 
un Speed Dating en la III Jornada 
Conversaciones del Mercado de Tra-
bajo organizada por el Consell Co-
marcal del Vallès Occidental. 
 
Presentación del Proyecto #yobExit 
en la V Jornada de la Inclusión Social. 
Jóvenes e inclusión social: «creando 
y generando oportunidades», organi-
zada por el Ajuntament de Vilanova i 
la Geltrú.

Ponencia «Marca personal 2.0» a l’Es-
pai Làbora en la I Jornada de networ-
king organizada por el Ajuntament de 
Barcelona. 

Eventos solidarios 

Marathon des Sables a favor de Fun-
dación Exit en la que han participado 
directivos de Desigual. 

Acción de marketing con causa con 
la venta de los monederos Insertcoin 
en FNAC en beneficio de Fundación 
Exit.

Donación del importe de las cestas 
de Navidad y tarjetas regalo por parte 
de empleados de Unilever. 



60

Socios estratégicos  
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Colaboradores

Asetra
Coca-Cola
DEC BBDO
Deutsche Bank
Endesa
Esade
Fnac
Fundación Botín
Fundación Castell de Peralada
Fundación Creatia
Fundación Daniel & Nina Carasso
Fundación GMP

Fundación Maite Iglesias
Fundación Profesor Uría
Generalitat de Catalunya (Departa-
ment d’Ensenyament)
Globally
Grupo Vips
IBM
Indra
Lateral
Palau Macaya 
Unilever
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Abantia Empresarial, SL; Abantia Ticsa; 
Acciona; Adecco; Altran Spain; Aristam 
Termogrup; Associació del Personal de 
“la Caixa”; Atenea Port Cityhotels; Atiram 
Hotels; Ayuntamiento de Madrid. Agen-
cia para el Empleo; Baker & Mckenzie; 
BCN Marketing On Line; Bonogar Sic, 
SL; Cañadío; Casa de Aragón; Cemen-
tos Molins; CESPA; Colt; Comunidad de 
Madrid, Dirección General de Servicios 
Sociales, Consejería de Asuntos Socia-
les; DECV & Partners; Diputació de Bar-

celona; Dirección General de Atención 
a la Infancia (DGAIA) de la Generalitat 
de Catalunya; División Transportes Pan-
toja; DKV Seguros; EMASESA; Everis; 
Fans New Club; Fernando Sánchez 
Bote; Ferrovial; Fira de Barcelona; Fox; 
Fundación Privada Cottet Mor; Funda-
ción Pacamu; Fundación Valentín de 
Madariaga; General Electric; Gerpoba; 
Go Kitchen Restaurant, SL; Google; 
Grand Hotel Central; Grupo AXA; Gru-
po Vips; Hilton Diagonal Mar Barcelo-

Amigos
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na; Hospital Clínic; Hotel Arts Barcelo-
na; Hotel Fairmont Rey Juan Carlos I; 
Hotel Monreal; Hotel Ohla; Iberinform; 
IESE; Infojobs; Instalaciones Herraez 
Fontanería y Climatización; Intelygenz; 
Inviam Group; Invisible Talent; Iván Ruiz 
Jiménez; Jespac;  Kiosko Street Food; 
La Bien Aparecida; La Cabra; La Can-
dela;  La Maruca; Laboratorios Dr Es-
teve; Lafarge; Lee Hecht Harrison; Lidl 
Supermercados, SAU; Línea Directa 
Asistencia; Linkedin; Los Gallos; Mala-

bars; Mango; Maruzzela; MDT Change; 
Microsoft; Mutuam; Novartis; Nutrexpa; 
Panenka; Pedro García García; Persán; 
Planeta-Agostini; Progresa; Ramón y 
Cajal Abogados; Restaurante la Catri-
na; Restaurante La Lola Las Arenas; 
Restaurante Tickets; Roche Diagnostic, 
SL; Room Mate Hotels; SARquavitae; SB 
Hotels; Sigla, SA; Técnicas Reunidas; 
Timberland; Uniark; Vistaprint; Wodker 
Associates y YOMO. 
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9.
Novedades en los 
órganos de
gobierno 

Patronato
Durante este 2015 no se han producido nuevas in-
corporaciones al patronato. Cumplido el mandato 
no han renovado Maite Arango y Jaime Carvajal, pa-
tronos a los que se agradece su gran aportación a 
la entidad durante todos estos años, primero como 
miembros del consejo asesor y estos últimos cuatro 
años como patronos.
Se ha seguido potenciando la actividad de las comi-
siones, a las que se han incorporado personas ex-
ternas al patronato que han aportado valor añadido. 
En concreto, en la comisión de Relaciones Externas 
se ha incorporado como externo Pablo Foncillas, 
miembro del claustro del IESE en el departamento 
comercial. 
En la comisión de auditoría se ha incorporado como 
presidente Jesús Peregrina, miembro del consejo 
asesor.
El tema clave de este año ha sido la planificación 
estratégica para el periodo 2015-18, haciendo es-
pecial énfasis en cuál era el modelo de crecimiento 
y réplica de nuestros proyectos en nuevos territorios. 
Otros temas que se han debatido en las reuniones 
de este año han sido asuntos estratégicos de comu-
nicación, como el cambio de logo y la celebración 

del XV aniversario. También la decisión de constituir 
una UTE con Fundación Adsis para el proyecto de 
Garantía Juvenil en Barcelona y la incorporación a la 
Asociación Española de Fundaciones.
En la reunión de julio contamos con la asistencia 
del fundador de la entidad, Salvador Mas de Xaxas, 
dentro del plan de relevo diseñado en su día y para 
agradecer una vez más el apoyo continuado a la 
entidad.

Consejo asesor
Se han incorporado al consejo asesor este 2015 Arturo 
Pinedo, Eduardo Navarro y Fernando Vivar. Después 
de 8 años participando, han dejado de formar parte del 
consejo Asis Martín de Cabiedes y Josep Santacreu. 
Arturo Pinedo es socio y director general de España y 
Portugal de Llorente&Cuenca. Llorente&Cuenca ade-
más ha iniciado una colaboración pro bono asesorán-
donos en temas de comunicación, especialmente en la 
definición de los planes de comunicación y en el con-
tacto con los medios.
Eduardo Navarro es CEO de Sherpa Capital y profesor 
invitado del IESE y el IE. 
Por su parte Fernando Vivar se incorpora como repre-
sentante de KPMG.



65

10.
Equipo
profesional

Director general de Fundación Exit  
Directora de Madrid y responsable del Proyecto #coachExit
Responsable del Proyecto #eDuoExit
Responsable del Proyecto #yobExit
Responsable del área administrativa y financiera
Responsable de relaciones externas
Responsable de comunicación
Técnica del Proyecto #coachExit en Barcelona y Madrid
Técnica del Proyecto #eDuoExit en Barcelona
Técnica del Proyecto #eDuoExit en Barcelona
Técnica del Proyecto #eDuoExit en Madrid
Técnica del Proyecto #eDuoExit en Madrid
Técnica del Proyecto #yobExit en Barcelona 
Técnica del Proyecto #yobExit en Madrid
Técnico del Proyecto #yobExit en Barcelona
Técnica del Proyecto #yobExit en Barcelona
Técnica del Proyecto #yobExit en Madrid
Técnica del Programa Làbora
Técnica del Programa Làbora
Técnica del Programa Làbora
Técnico de prospección de empresas
Asistente del  área administrativa y financiera en Barcelona 
Asistente del área administrativa en Madrid
Prácticas en el área de comunicación

Nacho Sequeira
Esther Lillo
Martina Soler/ M.ª Huertas de la Gándara
Jose Alonso
Verónica Tort
Vanessa Lecointre
Isabel Montoyo
Eva Fernández
Aina Giral
Alba González
Carolina Elvira
Raquel López
Marta Fusté
Ana Martínez
Carles Martín
María Bobes
Raquel Díaz
Isaura Tort
Susana Díaz
Susanna Saltó
Mario López
Penélope García
Rosa Perales
Adriana Hoz



66

Este 2015, se han incorporado al equipo de Fundación Exit: Alba González en 
el Proyecto #eDuoExit, Raquel Díaz en el Proyecto #yobExit, Susana Saltó en el 
Programa Làbora, Mario López en el área de relaciones externas, Penélope Gar-
cía y Rosa Perales en el área administrativa y financiera y Adriana Hoz en el área 
de comunicación.

Colaboradores

Coordinadora del Proyecto #coachExit en Barcelona 
Coordinadora del Proyecto #coachExit en Madrid y Zaragoza 
Coordinadora del Proyecto #coachExit en Sevilla 
Coordinador del Proyecto #coachExit en Madrid  
Formadora #coachExit en Barcelona 
Formadora #coachExit en Madrid 
Formadora del Proyecto #yobExit 
Asesora y formadora del Proyecto #yobExit 
Formadora del Proyecto #yobExit

Carmen Salcedo
Ana Pozo
Marga Royuela
José María de Zabala
Ana Guiu
Ángela Borja
Ainhoa Berganza
Marta Colomer
Mirja Klotz
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11.
Transparencia, 
calidad y
rendición de 
cuentas 

Datos económicos 2014-15

Auren Auditores ha colaborado pro bono realizando la auditoría externa 
de cuentas un año más.
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Cuenta de resultados

El resultado de este ejercicio 
ha sido de

que hemos destinado a:

    Compensación de pérdidas de 
    ejercicios anteriores 

 

    Reservas voluntarias 

147.062 €

4.537 €

142.525 €

Ingresos:

En el ejercicio 2014-15 hemos ingresado 

Las aportaciones de entidades priva-
das han supuesto el 86,71% del total 
de ingresos. La mayoría de los finan-
ciadores ha vuelto a colaborar con 
nuestros proyectos y un 36% ha au-
mentado su aportación.

Gastos:

El total de gastos ha sido de

El gasto en proyectos alcanza   
984.992 €, lo que supone un 80,54% 
del total. El 27,11% se ha dedicado 
al Proyecto #coachExit, el 26,11% al 
Proyecto #eDuoExit y el 46,78% al 
Proyecto #yobExit.

1.369.414 €

1.222.352 €
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Cómo obtenemos nuestros ingresos

Cómo distribuimos nuestros fondos

86,71%
Aportación de 

entidades 
privadas y 
empresas

11,38%
Fondos públicos

1,33%
Donaciones de 
particulares

0,58%
Otros

80,54%
Misión

9,74%
Administración

9,72%
Captación de 
fondos
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Informe de los auditores
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Cuenta de resultados y balance de situación
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Activo

Pasivo
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Transparencia y buenas prácticas 

Además de publicar el destino y el origen de nuestros fondos, nos 
sometemos de forma voluntaria al análisis de transparencia y buenas 
prácticas de la Fundación Lealtad.

Se trata de un distintivo único en España que ayuda a los donantes a 
reconocer de forma clara y sencilla a aquellas ONG que cumplen sus 
actuales exigencias de transparencia y eficacia en la gestión. Gracias 
al sello, los donantes sabrán que Fundación Exit centra sus esfuerzos 
en las áreas en las que tiene experiencia, que su comunicación es fia-
ble y no induce a error o que pueden conocer el porcentaje de gastos 
que destina a su misión, entre otros indicadores.

Ver informe 

http://www.fundacionlealtad.org/ong/fundacion-exit/
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En el 2015, como cada año, hemos renovado el certi-
ficado ISO 9001:2008, la norma internacional de Siste-
mas de Gestión de Calidad (SGC). 

Certificado ISO
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Correo electrónico: info@fundacionexit.org

Fundación Exit Barcelona
Pelayo, 44, 3.ª planta
08001 Barcelona
+34 93 231 99 57

Fundación Exit Madrid
Eraso, 31, 1.ª planta
28028 Madrid
+34 91 355 19 70

www.fundacionexit.org 

info@fundacionexit.org
https://www.facebook.com/fundacion.exit.ong
https://twitter.com/fundacionexit
https://www.linkedin.com/company/1967708
https://www.youtube.com/channel/UC5OdY1Gt_aL9NW3PCsVP0gA
https://www.instagram.com/fundacionexit/.
www.fundacionexit.org



