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Carta de la presidenta
y carta del director

"La innovación es un valor 
que forma parte del ADN 
de Fundación Exit"

“Hemos de dedicar 
nuestros esfuerzos a la fase 
de orientación del joven”

Consuelo Castilla
PRESIDENTA DE FUNDACIÓN EXIT

Nacho Sequeira
DIRECTOR GENERAL FUNDACIÓN EXIT
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Uno de los principales hitos del curso 2021-22 ha sido el diseño y la aprobación del nuevo plan 
estratégico 2022-25; un proceso que nos ha llevado a analizar, reflexionar y debatir en torno 
al nuevo escenario en el que nos encontramos y al que tienen que hacer frente nuestros 
jóvenes. Hemos puesto el foco en sus necesidades y problemáticas, así como en los retos 
de un mercado laboral tan cambiante.

Ahora más que nunca, en Fundación Exit creemos que todos los jóvenes tienen un potencial, 
pero la vulnerabilidad social y la falta de medios impide que ellos mismos lo descubran. Están 
en riesgo de perder la vida que podrían tener, porque no saben que pueden tenerla. Y tienen 
derecho a conocerla. Y a luchar para alcanzarla.
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La Fundación
/ Nuestra labor en cifras 

Empresas únicas

Entidades sociales 
y educativas únicas

Voluntariados 
corporativos únicos

Jóvenes participantes
en proyectos Exit únicos
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El objetivo de Fundación Exit es ser un 
puente entre el sector educativo y social 
y el mundo empresarial. A través de los 
diferentes proyectos, nos enfocamos en 
dos ámbitos principales: la orientación y 
motivación de los jóvenes y la formación 
en alternancia e inserción laboral.

Proyectos
/ Orientación y motivación 
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El curso 2021-22 ha sido un curso de transición, en el que hemos 
trabajado los aprendizajes del curso anterior, profundizado en las 
necesidades del colectivo, y explorado nuevas fórmulas y 
formatos que permitan acompañar a los jóvenes en sus proce-
sos educativos.

Se ha apostado por adaptar el proyecto a la realidad de los 
centros educativos y de las empresas, teniendo en cuenta las 
necesidades de los jóvenes.  Gracias a un modelo híbrido 
presencial/online, hemos facilitado la oportunidad de participar 
y disfrutar de la experiencia, manteniendo así el impacto del 
proyecto.  

Durante el curso han tenido lugar 20 ediciones del Proyecto 
Coach en Barcelona, Madrid, Palma, Sevilla, Zaragoza y una 
edición online para otros territorios.

Proyecto Start Proyecto Coach

de los y las jóvenes ha seguido
estudiando tras su paso por
el proyecto*
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Proyectos
/ Formación e inserción laboral
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Proyecto Yob

Con los alumnos de Segundo año de Grado Medio, hemos 
seguido trabajando de la mano de Fundación Mahou San Miguel 
con el objetivo de motivar a los jóvenes a conseguir su 
titulación, así como insertarlos en el mercado laboral. En 
colaboración con el Banco Sabadell, hemos llevado a cabo la 
primera edición de Talento Femenino, en la que voluntarias del 
banco han acompañado a las jóvenes en su transición al 
empleo, creando un vínculo femenino muy emocionante. 

Por otra parte, hemos puesto en marcha un proyecto de 
mentoría para jóvenes, mayoritariamente Alumnis, que tras la 
pandemia se encontraban en búsqueda o mejora de empleo. 

Durante el curso 2021-22, hemos revisado el modelo de 
intervención, introduciendo tanto masterclasses como 
mentorías individuales de voluntariado corporativo y haciendo 
hincapié en aquellas especialidades formativas con muy alta 
empleabilidad, pero de baja demanda por parte de la juventud.

Paralelamente, fruto de la apuesta por la Formación Dual, hemos 
seguido trabajando de la mano de Fundación Mahou San Miguel 
con el programa “Creamos oportunidades”.

Proyecto eDuo

El Proyecto FaM da respuesta a la necesidad que tienen los 
jóvenes de formarse si quieren acceder a un empleo de calidad. 
Los itinerarios formativos más cortos como los que propone el 
Proyecto FaM, les permiten adquirir formación específica, 
desarrollo competencial y mejorar drásticamente su empleabili-
dad.

Este curso se han realizado formaciones especializadas en 
hostelería con Fundación Mahou San Miguel, así como la primera 
edición en Barcelona de una formación en técnicos instalado-
res de alarmas, de la mano de Movistar Prosegur Alarmas y 
Fundación Prosegur; así como la 2ª edición en Madrid de 
‘Jóvenes Profesionales’, con el impulso de Fundación Mutua 
Madrileña y la colaboración de Agremia, capacitándolos como 
técnicos instaladores de energía del hogar.

Proyecto FaM
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El Reto E3 es una alianza de empresas comprometidas 
con reducir el abandono educativo temprano y 
mejorar la empleabilidad de los jóvenes en situación 
de vulnerabilidad.

A lo largo del año, nuevas empresas se han seguido 
sumando al Reto E3, llegando a 49 miembros a finales 
del curso 2021-22. Juntos, apostamos por impulsar 
soluciones para potenciar el talento de la juventud 
y contribuir a su futuro profesional.

Reto E3
/ Introducción
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Transparencia
/ Rendición de Cuentas
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¿Cómo distribuimos nuestros fondos?

Distribución de gasto ¿Cómo obtenemos nuestros ingresos?

MISIÓN

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS

CAPTACIÓN DE FONDOS

¿Quieres saber más?
Descarga el informe 
de auditoría aquí

https://fundacionexit.org/dona/
https://fundacionexit.org/wp-content/uploads/2023/04/PDF-Informe-Auditoria-con-CCAA-FUNDACION-EXIT-2022-.pdf


fundacionexit.org

Sin jóvenes no
hay futuro.
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