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Consuelo Castilla

PRESIDENTA DE FUNDACION EXIT

\_

"La innovacion es un valor
Zue forma parte del ADN
e Fundacion Exit”

Uno de los principales hitos del curso 2021-22 ha sido el disefio y la aprobacion del nuevo plan
estratégico 2022-25; un proceso que nos ha llevado a analizar, reflexionar y debatir en torno
al nuevo escenario en el que nos encontramos y al que tienen que hacer frente nuestros
jovenes. Hemos puesto el foco en sus necesidades y problematicas, asi como en los retos
de un mercado laboral tan cambiante.

‘Nacho Sequeira

DIRECTOR GENERAL FUNDACION EXIT

\_

“Hemos de dedicar
nuestros esfuerzos a la fase
de orientacion del joven’

Ahora mas que nunca, en Fundacion Exit creemos que todos los jévenes tienen un potencial,
pero la vulnerabilidad social y la falta de medios impide que ellos mismos lo descubran. Estan
en riesgo de perder la vida que podrian tener, porque no saben que pueden tenerla. Y tienen
derecho a conocerla. Y aluchar para alcanzarla.
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participado en los Proyectos de Fundacion Exit.
Destacamos y agradecemos su dedicacion y
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Proyectos

/ Orlentacion y motivacion
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El objetivo de Fundacion Exit es ser un
puente entre el sector educativo y social
y el mundo empresarial. A través de los
diferentes proyectos, nos enfocamos en
dos ambitos principales: la orientacion y
motivacion de los jovenes y la formacion
en alternancia e insercion laboral.

El curso 2021-22 ha sido un curso de transicion, en el que hemos
trabajado los aprendizajes del curso anterior, profundizado en las
necesidades del colectivo, y explorado nuevas formulas y

formatos que permitan acompanar a los jévenes en sus proce-
sos educativos.
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Proyecto Coach

Se ha apostado por adaptar el proyecto a la realidad de los
centros educativos y de las empresas, teniendo en cuenta las
necesidades de los jévenes. Gracias a un modelo hibrido
presencial/online, hemos facilitado la oportunidad de participar

y disfrutar de la experiencia, manteniendo asi el impacto del
proyecto.

Durante el curso han tenido lugar 20 ediciones del Proyecto
Coach en Barcelona, Madrid, Paima, Sevilla, Zaragoza y una
edicion online para otros territorios.
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/ Formacion e insercion laboral
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Proyecto eDuo

Durante el curso 2021-22, hemos revisado el modelo de
intervencién, introduciendo tanto masterclasses como
mentorias individuales de voluntariado corporativo y haciendo
hincapié en aquellas especialidades formativas con muy alta
empleabilidad, pero de baja demanda por parte de la juventud.

Paralelamente, fruto de la apuesta por la Formacion Dual, hemos
seguido trabajando de la mano de Fundacion Mahou San Miguel
con el programa “Creamos oportunidades”.

El 91~

delosy las jovenes ha seguido
estudiando tras su paso por
el proyecto”

Proyecto Yob

Con los alumnos de Segundo ano de Grado Medio, hemos
seguido trabajando de la mano de Fundacion Mahou San Miguel
con el objetivo de motivar a los jévenes a conseguir su
titulacion, asi como insertarlos en el mercado laboral. En
colaboracion con el Banco Sabadell, hemos llevado a cabo la
primera edicion de Talento Femenino, en la que voluntarias del
banco han acompanado a las jévenes en su transicion al
empleo, creando un vinculo femenino muy emocionante.

Por otra parte, hemos puesto en marcha un proyecto de
mentoria para jovenes, mayoritariamente Alumnis, que tras la
pandemia se encontraban en busqueda o mejora de empleo.

\\El 4.0

de losy las jovenes ha seguido
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Proyecto FaM

El Proyecto FaM da respuesta a la necesidad que tienen los
jovenes de formarse si quieren acceder a un empleo de calidad.
Los itinerarios formativos mas cortos como los que propone el
Proyecto FaM, les permiten adquirir formacion especifica,
desarrollo competencial y mejorar drasticamente su empleabili-
dad.

Este curso se han realizado formaciones especializadas en
hosteleria con Fundacion Mahou San Miguel, asi como la primera
edicion en Barcelona de una formacion en técnicos instalado-
res de alarmas, de la mano de Movistar Prosegur Alarmas y
Fundacion Prosegur, asi como la 2° edicion en Madrid de
‘Jovenes Profesionales’, con el impulso de Fundacion Mutua
Madrilefiay la colaboracion de Agremia, capacitéandolos como
técnicos instaladores de energia del hogar.

El 704

de los y las jovenes ha
encon}tlrado trabajo t[as su
paso por el proyecto
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/ Introduccion

SCOLAR Y EMPLEABILH)AD

RETOE3 o

EXITO E

El Reto E3 es una alianza de empresas comprometidas
con reducir el abandono educativo tempranoy
mejorar la empleabilidad de los jévenes en situacion
de vulnerabilidad.

Alo largo del ano, nuevas empresas se han seguido
sumando al Reto E3, llegando a 49 miembros a finales
del curso 2021-22. Juntos, apostamos por impulsar
soluciones para potenciar el talento de la juventud

y contribuir a su futuro profesional.
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El resultado del
ejercicio 2021-22 ha
sido de -54.965€.

1.594.846€
1.649.810€
1.333.186€.

INGRESOS TOTALES

GASTOS TOTALES

GASTO DE PROYECTOS

éQuueres saber mas?
Descagiga el informe
de auditoria aqui

B ADMINISTRACION
Y FINANZAS

CAPTACION DE FONDOS

éComo obtenemos nuestros ingresos?

OTROS
2 126.723€
N
FONDOS
PUBLICOS
152.693€

APORTACION DE ENTIDADES
PRIVADAS Y EMPRESAS

EDUO & 1.275.093€
284.369€

Distribucion de gasto

161.838€

164.787€

COACH
382.891€

PASSWORK
16.787€

EXIT
TEAM UP!
196.512€

FAM
237.440€

8 :Como distribuimos nuestros fondos?

MISION 1.333.186€

161.838€
154.787€
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S1in jovenes no
hay futuro.
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